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DESCRIPTION DU COURS 
 
 

Ce cours propose une introduction générale à l’histoire de l’Occident médiéval, une période 
longue et plurielle qui s’étend du Ve au XVe siècle. À travers l’étude des sources, des pratiques 
sociales, des institutions, des représentations et des grandes dynamiques culturelles, le cours vise à 
dépasser les stéréotypes associés au « Moyen Âge » pour en révéler la richesse, la diversité et la 
profonde originalité. 

La période sera abordée à la fois de manière chronologique, des transformations du monde 
romain aux mutations économiques, politiques et culturelles du bas Moyen Âge, et de manière 
thématique : pouvoir et société, pratiques, histoire de genre, religion, mobilités, représentations, 
interactions avec Byzance et le monde islamique. 

Une attention particulière sera portée aux sources médiévales, textuelles et non textuelles, à 
leur transmission, à leurs conditions de production et à leurs usages. Le cours permettra également 
d’aborder les enjeux historiographiques: comment s’est construite l’idée même de « Moyen Âge » ? 
Quelles visions du passé transmettent nos sources et notre vocabulaire ? 

L’objectif général est de donner aux étudiant·e·s les outils nécessaires pour comprendre cette 
période dans sa complexité, pour analyser les documents médiévaux avec rigueur et pour développer 
une réflexion historique fondée, critique et nuancée. 
 

PLACE DU COURS DANS LE PROGRAMME ET OBJECTIFS 
 
 

Ce cours d’introduction à l’histoire européenne médiévale, obligatoire pour les programmes de 
Baccalauréat en histoire et du BES, constitue l’un des fondements de la formation historique à 
l’UQÀM. Il permet de saisir les grandes transformations qui marquent l’Occident entre l’«automne» 
de l’Empire romain d’Occident et les débuts de l’époque moderne, ainsi que de comprendre comment 
cette longue période a contribué à façonner les sociétés, les institutions et les cultures qui 
caractérisent encore le monde contemporain. 

Le cours vise à offrir aux étudiant·e·s des repères chronologiques solides, une 
compréhension critique des grandes thématiques médiévales et une familiarisation progressive 
avec les outils méthodologiques essentiels au travail de l’historien. Une attention particulière est 
portée aux sources médiévales — leurs formes, leur transmission, leurs usages — et aux enjeux 
historiographiques qui entourent la notion même de « Moyen Âge ». 

Il s’agit également de développer des compétences analytiques permettant de replacer les 
phénomènes dans leur contexte, de reconnaître les continuités et ruptures, et d’interroger les 
interactions entre les sociétés. 
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Objectifs du cours 
 
 

1. Situer avec précision les grandes évolutions du monde médiéval dans le temps (du Ve 
au XVe siècle), en maîtrisant les repères chronologiques fondamentaux et en distinguant 
clairement les grandes séquences de la période médiévale. 
Les étudiant·e·s apprendront notamment à ne pas confondre des phénomènes, des figures 
ou des dynamiques appartenant à des contextes chronologiques distincts (par exemple : 
l’époque carolingienne et l’essor de l’architecture gothique, les débuts de l’islam et les 
premières croisades, le haut et le bas Moyen Âge). 

2. Comprendre le Moyen Âge comme une période de transformations et de gestation, et 
non comme une époque figée ou obscure, en mettant en lumière les dynamiques de création, 
d’innovation et de recomposition qui traversent les sociétés médiévales sur le temps long. 
Le cours vise à montrer comment les cadres politiques, sociaux, culturels et religieux 
médiévaux ont contribué à la formation durable de l’Europe et du monde méditerranéen. 

3. Identifier et analyser des exemples concrets tirés de l’histoire médiévale, à partir de 
figures majeures (Charlemagne, Mahomet, saint Louis, Grégoire VII, etc.), de lieux et de 
bâtiments emblématiques (villes, monastères, cathédrales, espaces de pouvoir), de textes et 
de sources représentatives, ainsi que d’événements structurants. 
Cette approche vise à ancrer les grandes évolutions historiques dans des réalités précises 
et documentées. 

4. Comprendre le monde médiéval comme un espace ouvert, connecté et traversé par des 
circulations, en insistant sur les échanges politiques, économiques, religieux et culturels entre 
l’Occident latin, le monde byzantin, les mondes islamiques et d’autres espaces. 
Les étudiant·e·s seront amené·e·s à dépasser une vision cloisonnée du Moyen Âge afin d’en 
saisir la dimension globale et les interactions à différentes échelles. 

5. Développer une capacité de raisonnement historique fondée sur la chronologie, 
l’analyse des sources et la contextualisation, en mobilisant un vocabulaire historique précis 
et conforme aux usages de l’historiographie médiévale. 

 
Objectifs spécifiques pour les étudiant·e·s du BES 
 

1. Agir comme professionnel·le héritier·ère, critique et interprète des savoirs, en intégrant 
les notions dans une démarche pédagogique. 

2. Communiquer clairement dans des situations variées liées à l’enseignement. 
3. S’engager dans une démarche de développement professionnel, individuelle et collective, 

fondée sur la réflexion critique et la rigueur intellectuelle. 
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CONTENU DU COURS 
 

Ce cours propose une introduction structurée et problématisée à l’histoire de l’Occident 
médiéval entre le V et le XV siècle. Il vise à fournir aux étudiant·e·s des repères chronologiques 
solides tout en les initiant aux grandes questions historiographiques qui traversent l’étude du Moyen 
Âge. La période sera abordée comme un ensemble dynamique, marqué par des continuités, des 
ruptures et des recompositions sociales, politiques, culturelles et religieuses. 

Le cours est organisé en deux grandes parties complémentaires. La première partie est 
consacrée à l’acquisition des fondements : périodisation, cadres politiques et institutionnels, 
structures sociales, pratiques religieuses, économies médiévales et diversité des mondes chrétiens, 
byzantins et musulmans. Une attention particulière est accordée à la nature des sources médiévales, 
à leurs conditions de production, de conservation et de transmission. 

La seconde partie du cours propose un approfondissement thématique à partir de clés de 
lecture variées. Elle permet de revisiter certains phénomènes majeurs — villes, genre, pouvoirs, 
crises, échanges culturels — afin de mieux comprendre les processus historiques à l’œuvre et 
d’affiner l’analyse des sociétés médiévales. Cette approche vise à dépasser les représentations 
simplificatrices du Moyen Âge et à mettre en lumière la richesse, la complexité et la créativité de cette 
période. 

L’ensemble du cours s’appuie sur l’analyse de documents médiévaux (textes en traduction, 
images, cartes, objets), sur des lectures obligatoires et sur des discussions encadrées, afin de 
développer chez les étudiant·e·s une pensée historique critique et rigoureuse.



CALENDRIER DÉTAILLÉ DU COURS 
 
 
 
 
 

Date Contenu du cours 
 

Lecture ou travail à faire avant la séance * 
 

* Les lectures et les sources hebdomadaires pourraient être modifiées, le 
cas échéant, ces modifications seront communiquées dans les meilleurs 
délais. 

 
                                                                                                           I partie 
12 janvier 
2026 

Séance 1 
 
L’enjeu de la périodisation : pour des mots clés  

○M. Bloch, Apologie pour l’Histoire, Introduction, pp. 6-
14. 
○J. Le Goff, Faut-il vraiment découper l’histoire en 
tranches ? pp. 8-10 ; 81-107. 
○L. Verdon, 10 siècles d’idées reçues, Introduction, pp. 
11-15. 

19 janvier 
2026 

Séance 2 
 
Survol V-X secc. 
 

○L. Verdon, 10 siècles d’idées reçues, pp. 19-28. 
○F. Mazel, Nouvelle Histoire du Moyen Âge, pp. 13-40. 
 
Sources : 
○Eginardh, Vita Karoli Magni, Préface (pp. 2-3), 
Description des qualités de Charlemagne (pp. 14-16). 

26 janvier 
2026 

Séance 3  
 
Survol XI-XIV secc. 
 
 
 

○L. Verdon, 10 siècles d’idées reçues, pp. 113-121. 
○R. Telliez, Le bas Moyen Âge en Occident, pp. 7- 44. 
 
Sources : 
○Dictatus Papae (émis par Grégoire VII). 
Focher de Chartres, Historiam Hierosolymitanam, chap. 
1-2. 

2 février 
2026 

Séance 4 
 
Sur les sources en Histoire  
 
Activité : 1er atelier (11h-12h30) 

○J. LeGoff, À la recherche du Moyen Âge, pp. 24-37. 
○Ch-V. Langlois, Ch. Seignobos, Introduction aux 
études historiques, chap. 2 : Critique de restitution, pp. 
51-65. 
 

9 février 
2026 

Séance 5 
 
L’épée ou la croix? : les institutions médiévales 

○L. Verdon, 10 siècles d’idées reçues, pp. 75-92. 
○F. Mazel, Nouvelle Histoire du Moyen Âge, pp. 245-
262 ; 609-622. 
 
Sources :  
Extraits de la Magna Charta Libertatum (1215) 
(MOODLE).  

https://www.oldlatinistes.ch/Textes_latins/einhardi_vita_karoli_magni.pdf
https://shs-cairn-info.proxy.bibliotheques.uqam.ca/le-bas-moyen-age-en-occident--9782200248840-page-7?lang=fr
https://clio-texte.clionautes.org/extraits-du-dictatus-papae-1075.html
https://remacle.org/bloodwolf/historiens/foulcher/croisades1.htm
https://gallica.bnf.fr/ark:/12148/bpt6k904043f/f77.item.texteImage
https://gallica.bnf.fr/ark:/12148/bpt6k904043f/f77.item.texteImage
https://mjp.univ-perp.fr/constit/uk1215.htm
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16 février 
2026 

Séance 6 
 
La société du « Salut »  
 

○ L. Verdon, 10 siècles d’idées reçues, pp. 95-111. 
○ J. Baschet, La civilisation féodale, pp. 226-247; 247-
266. 
 
Sources :  
○Extraits de la Règle de Saint Benoit, trad. Riché, Textes 
et documents d’histoire du Moyen Âge, no. 40, pp. 147–
8. (MOODLE) 

23 février 
2026 

Séance 7 
 
Le Moyen Âge des « autres » : Byzantins, 
Arabes et Vikings 
 
Activité : Examen mi-session (11h-12h30) 

○F. Mazel, Nouvelle Histoire du Moyen Âge, pp. 127-
154 ; 199-213. 
 
Sources : à venir. 

2-8 mars 
2026 

SEMAINE DE LECTURE – PAS DE COURS 

      II partie 
9 mars 
2026 

Séance 8  
 
Une époque obscure ou un laboratoire? 
 

 
○F. Mazel, Nouvelle Histoire du Moyen Âge, pp. 803-
809. 
○L. Verdon, 10 siècles d’idées reçues, pp.167-184. 
 
Sources : 
○Tapisserie de Bayeux (Moodle) 

16 mars 
2026 

Séance 9 
 
Que des hommes ? : le Moyen Âge au 
spectre du genre 
 
 
 

 
○K. M. Phillips, A Cultural History of Women in the 
Middle Ages, « Introduction », pp. 1-14. (MOODLE) 
○D. Lett, Hommes et Femmes, pp. 17-20; 239-264. 
 
Sources :  
○Anna Comnena, Alexiade (extraits sur les croisés) 
(MOODLE). 

23 mars 
2026 

Séance 10  
 
Moyen Âge marin : la Méditerranée 
 
 
 

-Débat : Qu’est-ce que l’espace méditerranéen au 
Moyen Âge ?  
-F. Mazel, Nouvelle Histoire du Moyen Âge, pp. 651-
663. 
 
Sources : à venir. 
 

30 mars 
2026 

Séance 11 
 
Les villes au Moyen Âge 
 
 
 
Activité : 2ème atelier (11h-12h30) 

○Simone Roux, Le monde des villes au Moyen Âge, pp. 
9-57. 
 
Sources :  
○La fondation et développement de Venise, s. Ve–IXe, 
décrite par Constantin Porphygénète (c. 950), trad. 

https://journals.openedition.org/perspective/5683?lang=pt
https://journals.openedition.org/perspective/5683?lang=pt
https://shs.cairn.info/le-monde-des-villes-au-moyen-age--9782011456748
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Braunstein & Delort, Venise (1971), pp. 31–34. 
(MOODLE) 
 

6 avril 2026 FESTIVITÉS DE PÂQUES – PAS DE COURS 
13 avril 
2026 

Séance 13 
 
Crises et renaissances à la fin du Moyen Âge 
 
 

○L. Verdon, 10 siècles d’idées reçues, pp. 37-46. 
○F. Mazel, Nouvelle Histoire du Moyen Âge, pp. 547-
560, 755-762. 
 
Sources : 
○Guy de Chauliac, Un médecin face à la peste (1348) 
(MOODLE). 

20 avril  
2026 

Séance 14 
 
Activité : Examen final (3h) 

 

 
 
 
 
 
 
 

FORMULES PÉDAGOGIQUES 
 
 

1. Enseignement hebdomadaire  
 

Le cours sera offert chaque semaine sous forme d’exposés magistraux, appuyés par des 
supports visuels destinés à clarifier les notions essentielles et à structurer la compréhension 
historique. 

L’ensemble du cours sera divisé en deux grandes parties. La première se concentrera sur les 
aspects généraux et les fondements du Moyen Âge, afin de fournir une base solide et un aperçu 
cohérent de la période. Elle permettra d’établir les repères chronologiques et thématiques 
nécessaires à l’étude. 

La seconde partie portera sur l’examen approfondi de certains thèmes et phénomènes, 
analysés à travers des perspectives variées. Cette approche permettra de développer des lectures 
plus fines des dynamiques médiévales et de mieux comprendre les processus essentiels qui 
structurent la période. 

Au début de chaque rencontre, une période de 15 minutes de discussion obligatoire sera 
consacrée aux lectures assignées à l’avance aux étudiant·e·s. La participation régulière à ces 
discussions donnera droit, à la fin du cours, à un maximum de 10 % de points bonus, attribués en 
fonction de l’engagement et de la qualité des interventions. L'attribution des points bonus sera 
exclusivement  liée à l'appréciation subjective de l'enseignant quant à la pertinence et à la 
qualité de la discussion. 
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2. Éléments de l’évaluation 

 
 

L’évaluation du cours repose sur une combinaison d’ateliers, d’un examen de mi-session et 
d’un examen final. Elle vise à mesurer la capacité des étudiant·e·s à comprendre les notions 
présentées, à analyser les sources, à mobiliser les connaissances acquises et à réfléchir de manière 
critique aux phénomènes médiévaux. 
 
NOTE IMPORTANTE : Seul un motif sérieux (par exemple, maladie, accident, décès de parent 
proche, accouchement) peut justifier une absence aux activités l’étudiant·e devra fournir les pièces 
justificatives motivant son absence dans un délai raisonnable. Dans l’éventualité d’une absence non 
motivée, la note « 0 » sera inscrite comme résultat. 
 
 
 

A. Atelier 1 – Analyse des sources (10 %) 
 

Le premier atelier portera sur les sources médiévales et prendra la forme de cinq questions à 
réponse courte (maximum 5 lignes chacune). Chaque réponse vaudra 2 %, pour un total de 10 
%. Les questions seront mises en ligne sur Moodle immédiatement après l’atelier animé par le 
professeur et les auxiliaires d’enseignement. 
Les réponses devront être remises au cours suivant, en format papier ou selon les modalités 
annoncées. 
 
Tout retard non justifié entraînera une pénalité de 5 % par jour ouvrable, conformément à la 
Politique pédagogique de l’UQAM. 
 

B. Examen de mi-session (30 %) 
 

L’examen de mi-session, d’une durée de 1 h 30, se déroulera en classe à la fin de la première 
partie du cours. Il portera sur l’ensemble de la matière vue depuis le début de la session jusqu’à la 
séance précédente. 
 

1. Carte muette 
 

Les étudiant·e·s devront compléter une carte géographique vierge à partir d’éléments tirés au 
hasard (villes, régions, axes de circulation, éléments naturels). Cette partie vise à vérifier la maîtrise 
des repères spatiaux indispensables à la compréhension des sociétés médiévales. 
 

2. Dates à choix multiple 
 

Une série de questions à choix multiple portera sur des dates clés, des périodes et des 
événements abordés en cours. Cette section permettra d’évaluer l’assimilation des repères 
chronologiques fondamentaux et leur articulation avec les processus historiques étudiés. 
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3. Deux questions à développement court 
 

Les étudiant·e·s devront répondre à deux questions générales à développement court, portant 
sur des notions, phénomènes ou problématiques centrales de la première partie du cours. 
Les réponses attendues devront démontrer une compréhension claire des concepts, une capacité 
de synthèse et l’usage approprié du vocabulaire historique. 
 
 
Chaque partie comptera pour 10 %, pour un total de 30 %. 
 

C. Atelier 2 – Présentation de groupe (20 %) 
 
Le deuxième atelier consistera en une présentation de groupe portant sur un thème choisi dans 
l’ouvrage obligatoire de Laure Verdon, Le Moyen Âge : 10 siècles d’idées reçues (Paris, 2019). 
 
Modalités : 
 

• Chaque groupe choisira un thème de l’ouvrage et le développera à partir d’une 
bibliographie raisonnée, à remettre, avec le thème choisi, une semaine avant l’atelier. 

• Le jour de l’atelier, les groupes présenteront leur travail devant le professeur et/ou les 
auxiliaires et la classe. 
 

Évaluation : 
 

• 10 % attribués pour la participation au groupe d’étude et la présence active le jour de 
l’atelier. 

• 10 % attribués en fonction de la contribution réelle à l’analyse et à la présentation du thème 
devant la classe. 

 
 
NOTE IMPORTANTE : 
 
La formation des groupes, leur répartition, les modalités de suivi par les moniteurs et/ou le 
professeur, ainsi que le temps attribué à chaque présentation, seront discutés en classe et ajustés 
en fonction du nombre réel d’inscriptions. 
 
 

    D. Examen final (40 %) 
 

L’examen final aura une durée de 3 heures et se déroulera en classe et en présentiel. Il évaluera 
les compétences documentaires, la maîtrise des contenus du TOUT cours et la capacité d’analyse 
globale. 
 
Il comprendra trois sections : 
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1. Carte muette (10 %) 
 

o Placement et identification de lieux, villes et éléments naturels cités durant le cours 
sur une carte vierge. 

o Les éléments seront attribués de manière aléatoire. 
 

 
2. Questions à développement long (30 %) 

 
o Choix de 2 questions sur les 4 proposées. 
o Réponses longues, structurées, démontrant une maîtrise approfondie des thèmes 

abordés durant le cours. 
 

 
 
 
 

MODALITÉS D’ÉVALUATION 
 
 
Outils d’évaluation 

 
 
 

Outil d’évaluation Pondération Échéance 

1er atelier 10 % 9 fevrier 2026 

Examen mi-session 30 % 23 fevrier 2026 

2ème atelier 20 % 30 mars 2026 

Examen final 40 % 20 avril 2026 

Débat en classe 10% (POINTS BONI)  
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Barème d’évaluation 
 

 
 
 
 
 
Consignes concernant l’utilisation des outils d’intelligence artificielle (IA) dans le cadre de ce 
cours 
 
Chaque travail (numérique ou pas) remis doit porter la déclaration suivante sur une page titre, signée et 
datée par l’étudiant(e) :  

 
Cet exercice est le résultat de mon propre travail, et il ne comprend rien qui est le travail 
d’autrui, ni d’intelligence artificielle, bien que l’utilisation d’autres sources et études dans 
sa préparation est indiquée avec des références précises en forme de notes 
infrapaginales. J’ai lu et compris le règlement 18 de l’UQAM sur le plagiat et les infractions 
académiques. 
 
[SIGNATURE MANUSCRITE]                                                                                        [DATE] 

 
 
Critères de correction 

 
Conformément à la résolution AD-17-03-24-54, en l’absence d’un accord préalable, les travaux remis 
en retard seront pénalisés de 5 % par jour ouvrable. 
 
La correction du français fait toujours partie des critères d'évaluation; conformément à la résolution 
AD-93-05-28-061 votée par l'Assemblée départementale d’histoire, la correction de la langue 
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(orthographe, syntaxe, mauvaises tournures, termes impropres et autres imperfections) compte pour 
un pourcentage minimum de 10% de l'évaluation de chaque travail ou exercice écrit.  
 
 
Communication des résultats 

 
Pour le premier atelier et l’examen de mi-session, les travaux remis conformément aux consignes 
seront corrigés au cours de la même semaine et retournés aux étudiant·e·s au plus tard dans les 
deux semaines suivant la remise. 
 
En ce qui concerne le deuxième atelier, les résultats seront communiqués dans les jours suivant 
l’activité, par l’intermédiaire de la plateforme Moodle. 
 
Pour l’examen final, les résultats seront transmis au plus tard le 8 mai, date limite fixée pour la 
remise officielle des notes à la Faculté. 
 
À tout moment, les étudiant·e·s peuvent, sur demande écrite adressée par courriel, consulter 
leur copie et obtenir des explications concernant l’évaluation de leur travail. 
 
 
 
 

MATÉRIEL REQUIS ET RESSOURCES NUMÉRIQUES  
 
 
Matériel obligatoire : 

 
• L. Verdon, Le Moyen Âge : 10 siècles d’idées reçues (Paris, 2014). Disponible sur Cairn via 

Sofia: https://shs-cairn-info.proxy.bibliotheques.uqam.ca/le-moyen-age-10-siecles-d-idees-
recues--9791031803586?lang=fr 

• Florian Mazel, Nouvelle Histoire du Moyen Âge, (Paris, 2021). Disponible sur Cairn via 
Sofia :https://shs-cairn-info.proxy.bibliotheques.uqam.ca/nouvelle-histoire-du-moyen-age--
9782021460353?lang=fr 

• P. Mérienne, Petit atlas mondial du Moyen Âge, Paris, Éditions Ouest-France, coll. « Livres 
pratiques », 2015.  

 
Matériel recommandé : 

 
• J. Baschet, La civilisation féodale : De l’an mil à la colonisation de l’Amérique (Paris, 2018) 
• J. Chandelier, L'Occident médiéval: D'Alaric à Léonard, 400-1450. (Paris, 2021) 
• J. Le Goff, Un autre Moyen Âge (Paris, 1999).  
• J. Le Goff, Faut-il vraiment découper l’histoire en tranches? (Paris, 2014) 

https://shs-cairn-info.proxy.bibliotheques.uqam.ca/le-moyen-age-10-siecles-d-idees-recues--9791031803586?lang=fr
https://shs-cairn-info.proxy.bibliotheques.uqam.ca/le-moyen-age-10-siecles-d-idees-recues--9791031803586?lang=fr
https://shs-cairn-info.proxy.bibliotheques.uqam.ca/nouvelle-histoire-du-moyen-age--9782021460353?lang=fr
https://shs-cairn-info.proxy.bibliotheques.uqam.ca/nouvelle-histoire-du-moyen-age--9782021460353?lang=fr
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• D. Lett, Hommes et femmes au Moyen Âge : Histoire du genre, XIIe-XVe s., (Paris 2013). 
https://shs.cairn.info/hommes-et-femmes-du-moyen-age--9782200635664 

• M. Pastoureau, Une histoire symbolique du Moyen Âge occidental (Paris, 2004) 
• K. M. Phillips, A Cultural History of Women in the Middle Ages (London, 2016) 
• J. Berlioz, Le commentaire de documents en histoire médiévale (Paris, 1996) 

https://archive.org/details/lecommentaireded0000jacq 
• M. Bloch, Apologie pour l’Histoire ou métier d’historien (Paris, 1a éd. 1941). 

https://classiques.uqam.ca/classiques/bloch_marc/apologie_histoire/apologie_histoire.html 
• C.-V. Langlois et C. Seignobos, « Critique de restitution », dans Introduction aux études 

historiques (Paris, 1898). https://books.openedition.org/enseditions/273?format=toc 
 

D'autres titres et chapitres pour les lectures hebdomadaires seront recommandés et partagés par 
l'enseignant via la plateforme MOODLE. 

 
Ressources numériques 
 
 
• International Medieval Bibliography : cette base extrêmement utile contient des informations 
sur 500,000 articles et chapitres portant sur le Moyen Âge, et elle est donc idéale pour trouver les 
ressources sur n’importe quelle question, avec diverses précisions. Elle fonctionne en anglais, même 
si c’est possible de rechercher des articles écrits en français. Par exemple, vous pourriez chercher 
pour les articles en français (ou bien anglais, allemand, etc.) sur « daily life », en Italie, au 12e siècle; 
ou bien « sexuality » en Russie, au 11e siècle. Bien qu’elle soit une ressource très pratique, n’oubliez 
pas ses limites : elle ne recense pas les livres monographiques, ni les articles/chapitres avant 1968.  
 
• Le service de Prêt entre bibliothèques (PEB) de l’UQAM. Absolument INDISPENSABLE, ce 
service livra n’importe livre, chapitre, ou article dont vous avez besoin, souvent avec un délai de 
quelques jours seuls. Les chapitres et les articles demandés seront également livrés en format PDF 
par courriel!  
 

o PERSEE; 
o OpenEdition.org;  
o JSTOR;  
o Projet Muse;  
o RIOPAC – Regesta Imperii 
o CAIRN 
 

•  Excellente liste de sources médiévales (souvent en traduction) :  
 
o Internet Medieval Sourcebook  
 
 

Si jamais vous avez des difficultés à accéder aux ressources électroniques, veuillez consulter :  
http://www.bibliotheques.uqam.ca/acceder-aux-ressources 

https://shs.cairn.info/hommes-et-femmes-du-moyen-age--9782200635664
https://archive.org/details/lecommentaireded0000jacq
https://classiques.uqam.ca/classiques/bloch_marc/apologie_histoire/apologie_histoire.html
https://books.openedition.org/enseditions/273?format=toc
https://apps-brepolis-net.proxy.bibliotheques.uqam.ca/brebibmb/?tck=45c51502-aab3-3665-e063-4411980ae695
https://bibliotheques.uqam.ca/peb/
https://www.persee.fr/%C3%B9
https://www.openedition.org/?lang=en
https://www.jstor.org/
https://muse.jhu.edu/
https://opac.regesta-imperii.de/lang_en/
https://shs.cairn.info/
https://mdr-maa.org/resource/internet-medieval-history-sourcebook/
http://www.bibliotheques.uqam.ca/acceder-aux-ressources
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ENGAGEMENT ET RESPONSABILITÉS 
 
Par leur présence et leur participation en classe au moment convenu par la personne enseignante, 
les étudiantes et les étudiants deviennent responsables de leur formation en assumant pleinement 
les tâches exigées dans leur cheminement académique. De plus, par des comportements éthiques 
et une attitude professionnelle, elles et ils assurent le maintien d'un environnement de travail et 
d'étude sain et riche, et ce, dans le respect des étudiantes et étudiants du groupe, des responsables 
de cours et de l'ensemble de la communauté universitaire. La Charte des droits et responsabilités des 
étudiantes et des étudiants peut être consultée en ligne. 

INFORMATIONS SUR LES SERVICES À LA RÉUSSITE ET À LA VIE ÉTUDIANTE 
 
Les Services à la réussite et à la vie étudiante accompagnent les étudiantes et étudiants dans la 
réussite de leur parcours universitaire. 
 
Bureau des services-conseils (soutien psychologique, bien-être aux études, information scolaire 
et insertion professionnelle, orientation, emploi) : pour prendre rendez-vous, communiquez au 
514 987-3185 ou par courriel à services- conseils@uqam.ca 
 
Bureau de l'aide financière : pour prendre rendez-vous, écrivez à aidefinanciere@uqam.ca 
 
Concernant les bourses, pensez à consulter le Répertoire institutionnel des bourses d’études (RIBÉ) 
et écrivez à bourses@uqam.ca pour toute question. 
 
Consultez les informations et l’ensemble des coordonnées et services offerts par les Services à la vie 
étudiante à l’adresse suivante : srve.uqam.ca 
 

CONSIGNES, RÈGLEMENTS ET POLITIQUES 
 
Consignes pour la participation à un cours ou à une activité d'enseignement 

https://etudier.uqam.ca/modalites-enseignement 
 
Lors d’un cours ou d’une activité d’enseignement en ligne, le personnel enseignant peut exiger que 
l’étudiante ou l’étudiant active son microphone et sa caméra, notamment dans le cadre d’évaluations, 
à moins de circonstances exceptionnelles qui doivent être discutées avec l’enseignante ou 
l’enseignant. 
 
Lors d’un cours ou d’une activité d’enseignement en ligne, le personnel enseignant peut décider, 
selon le cas, de procéder à l’enregistrement audio ou audiovisuel du cours ou de l’activité 
d’enseignement. Le personnel enseignant peut partager l’enregistrement uniquement à son groupe-
cours. 
 
En cas d’enregistrement, l'étudiante ou l'étudiant sera informé au début de la séance. 
 

https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2017/06/Charte_droits_%C3%A9tudiants.pdf
https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2017/06/Charte_droits_%C3%A9tudiants.pdf
mailto:services-%20conseils@uqam.ca
mailto:aidefinanciere@uqam.ca
https://bourses.uqam.ca/trouver-une-bourse/
mailto:bourses@uqam.ca%20
https://srve.uqam.ca/
https://etudier.uqam.ca/modalites-enseignement
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Il est de la responsabilité de l'étudiante ou de l'étudiant de désactiver son microphone et sa caméra 
si elle ou il ne souhaite pas être enregistré. 
 
À défaut de désactiver son microphone et sa caméra, l’étudiante ou l’étudiant consent à 
l’enregistrement audio ou audiovisuel, à la conservation, à la rediffusion et à l’utilisation de 
l’enregistrement de son nom, de sa voix et de son image dans le cadre du cours ou de l’activité en 
ligne. L’étudiante ou l’étudiant reconnaît ne détenir aucun droit dans l’enregistrement. 
 
Sauf avec l’autorisation expresse écrite du personnel enseignant, l’étudiante ou l’étudiant reconnaît 
qu’il est interdit de reproduire, d’enregistrer, de publier, de diffuser, de communiquer ou de partager, 
par quelque moyen que ce soit et sous quelque forme que ce soit, la totalité ou une partie d’un cours 
ou d’une activité d’enseignement de même que tout matériel pédagogique s’y rattachant. Cette 
interdiction vaut pour un cours ou une activité d’enseignement, que celui-ci se déroule en présence 
ou en ligne. 
 
Une étudiante ou un étudiant qui contrevient à ce qui précède s’expose aux sanctions prévues dans 
les règlements et politiques de l’UQAM ou à tout recours légal, notamment en vertu de la Loi sur le 
droit d’auteur. 
 
En s’inscrivant à un cours ou à une activité d’enseignement, l’étudiante ou l’étudiant accepte et 
s’engage à respecter les consignes décrites précédemment. 
 
 
 

Règlement no 18 sur les infractions de nature académique 

https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2017/12/REGLEMENT_NO_18.pdf 
 
Tout acte de plagiat, fraude, copiage, tricherie ou falsification de document commis par une étudiante, 
un étudiant, de même que toute participation à ces actes ou tentative de les commettre, à l’occasion 
d’un examen ou d’un travail faisant l’objet d’une évaluation ou dans toute autre circonstance, 
constituent une infraction au sens de ce règlement. 
 
Les infractions et les sanctions possibles reliées à ces infractions sont précisées aux articles 
2 et 3 du Règlement no 18 sur les infractions de nature académique. 
 
Vous pouvez également consulter des capsules vidéos sur le site r18.uqam.ca   
Celles-ci vous en apprendront davantage sur l’intégrité académique et le R18, tout en vous orientant 
vers les ressources mises à votre disposition par l’UQAM pour vous aider à éliminer le plagiat de vos 
travaux. 
 
Infosphère est un guide méthodologique visant à promouvoir les bonnes pratiques en matière de 
recherche documentaire et de rédaction de travaux. Cet outil vous accompagnera tout au long de vos 
études et vous permettra d’éviter les pièges du plagiat. 
 
 

https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2017/12/REGLEMENT_NO_18.pdf
https://r18.uqam.ca/
https://infosphere.uqam.ca/


 16 

 
Politique no 2 sur la liberté académique universitaire 

https://instances.uqam.ca/wp-
content/uploads/sites/47/2023/06/Politique_2_liberte_academique_universitaire.pdf 
 
Le droit à la liberté académique universitaire est le droit de toute personne d’exercer librement et sans 
contrainte doctrinale, idéologique ou morale, telle la censure institutionnelle, une activité par laquelle 
elle contribue à l’accomplissement de la mission d’une université. Ce droit comprend la liberté : a) 
d’enseignement et de discussion ; b) de recherche, de création et de publication ; c) d’exprimer son 
opinion sur la société et sur une institution, y compris l’établissement duquel la personne relève, ainsi 
que sur toute doctrine, tout dogme ou toute opinion ; d) de participer librement aux activités 
d’organisations professionnelles ou d’organisations académiques. Il doit s’exercer en conformité avec 
les normes d’éthique et de rigueur scientifique généralement reconnues par le milieu universitaire et 
en tenant compte des droits des autres membres de la communauté universitaire. 
 
En reconnaissant, en promouvant et en protégeant la liberté académique universitaire, cette politique 
soutient la mission de l’Université, laquelle comprend la production et la transmission de 
connaissances par des activités de recherche, de création et d’enseignement et par des services à la 
collectivité. 
 
 
 
Politique no 12 relative à la parentalité et à la proche aidance pour les personnes étudiantes 

https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2024/06/Politique_no_12-en-vigueur-
mai24.pdf 
 
Tout en œuvrant à l’instauration de pratiques d’éducation inclusive qui visent la réussite académique 
et la mise en œuvre d’un accès à l’éducation en toute égalité et sans discrimination, l’Université du 
Québec à Montréal (ci-après, l’«Université») reconnaît la diversité étudiante et les besoins spécifiques 
de certains groupes, notamment les enjeux spécifiques d’articulation études-famille-travail que vivent 
les personnes étudiantes parentes ou proches aidantes dans leur cheminement académique et la vie 
universitaire. Par cette reconnaissance, l’Université souhaite porter une attention particulière au 
respect des principes d’équité, diversité et d’inclusion (EDI). 
 
En accord avec sa mission d’accessibilité aux études supérieures, l’Université entend ainsi favoriser 
l’accès aux études universitaires et la réussite des personnes étudiantes parentes et proches aidantes 
en mettant en place des moyens et un environnement académique qui favorise la réalisation de leur 
projet d’études. 
 
L’Université réaffirme également la liberté universitaire et l’autonomie pédagogique des personnes 
enseignantes, comme définies dans la Politique no2 sur la liberté académique universitaire et 
reconnues dans les conventions collectives en vigueur. La mise en œuvre d'une politique relative à 
la parentalité et à la proche aidance pour les personnes étudiantes ne peut entrer en contradiction 
avec cette liberté universitaire et cette autonomie pédagogique. 
 

https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2023/06/Politique_2_liberte_academique_universitaire.pdf
https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2023/06/Politique_2_liberte_academique_universitaire.pdf
https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2024/06/Politique_no_12-en-vigueur-mai24.pdf
https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2024/06/Politique_no_12-en-vigueur-mai24.pdf
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Politique no 16 visant à prévenir et à combattre le sexisme et les violences à caractère sexuel 

https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2019/04/Politique_no_16_2.pdf  
 
Les violences à caractère sexuel se définissent comme étant des comportements, propos et attitudes 
à caractère sexuel non consentis ou non désirés, avec ou sans contact physique, incluant ceux 
exercés ou exprimés par un moyen technologique, tels les médias sociaux ou autres médias 
numériques. Les violences à caractère sexuel peuvent se manifester par un geste unique ou s’inscrire 
dans un continuum de manifestations et peuvent comprendre la manipulation, l’intimidation, le 
chantage, la menace implicite ou explicite, la contrainte ou l’usage de force. 
Les violences à caractère sexuel incluent, notamment : 
 

• la production ou la diffusion d’images ou de vidéos sexuelles explicites et dégradantes, sans 
motif pédagogique, de recherche, de création ou d’autres fins publiques légitimes ; 

• les avances verbales ou propositions insistantes à caractère sexuel non désirées ;  
• la manifestation abusive et non désirée d’intérêt amoureux ou sexuel ;  
• les commentaires, les allusions, les plaisanteries, les interpellations ou les insultes à 

caractère sexuel, devant ou en l’absence de la personne visée ;  
• les actes de voyeurisme ou d’exhibitionnisme ;  
• le (cyber) harcèlement sexuel ;  
• la production, la possession ou la diffusion d’images ou de vidéos sexuelles d’une personne 

sans son consentement ;  
• les avances non verbales, telles que les avances physiques, les attouchements, les 

frôlements, les pincements, les baisers non désirés ;  
• l'agression sexuelle ou la menace d’agression sexuelle ;  
• l’imposition d’une intimité sexuelle non voulue ;  
• les promesses de récompense ou les menaces de représailles, implicites ou explicites, liées 

à la satisfaction ou à la non-satisfaction d’une demande à caractère sexuel. 
 
Toute personne membre de la communauté universitaire contribue à maintenir une culture du respect 
et du consentement, notamment, en participant aux activités de formations obligatoires sur le sexisme 
et les violences à caractère sexuel.  
 
La capsule de formation obligatoire annuelle est disponible à respect.uqam.ca 
 
Les personnes victimes, témoins ou informées d’une situation de sexisme, de violence à 
caractère sexuel, ou pour en apprendre plus sur ces enjeux, peuvent consulter le  

• Bureau du respect des personnes (BRP) 
514 987-3000, poste 0886 ; respect@uqam.ca ; respect.uqam.ca 

• Soutien psychologique (Services à la réussite et à la vie étudiante)  
514 987-3185 ; services-conseils@uqam.ca 

• Service de la prévention et de la sécurité :  
514 987-3131 ; sps.uqam.ca 

 

https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2019/04/Politique_no_16_2.pdf
https://respect.uqam.ca/
mailto:respect@uqam.ca
https://respect.uqam.ca/
https://sps.uqam.ca/
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Politique no 21 en matière de santé mentale étudiante 

https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2024/06/Politique_no_21-en-vigueur-
mai_2024.pdf 
 
La présente Politique en matière de santé mentale étudiante vise à affirmer clairement la volonté de 
l’Université du Québec à Montréal (ci-après l’«Université») d’assurer aux personnes étudiantes un 
milieu de vie et d’étude sain, sécuritaire, bienveillant et propice à leur santé mentale. Pour ce faire, 
l’Université reconnaît l’importance de la collaboration et de la contribution de l’ensemble des membres 
de sa communauté en ce qui a trait à la santé mentale étudiante. Elle reconnaît également 
l’importance des facteurs systémiques à l’origine des enjeux de santé mentale individuels. Cette 
politique établit une vision commune pour faire face aux défis et enjeux que présente le parcours 
universitaire dans le but de favoriser la santé mentale étudiante et, de ce fait, favoriser l’accessibilité 
et la démocratisation de l’accès aux études supérieures. 
 
 

 
Politique no 42 sur le respect des personnes, la prévention et l’intervention en matière de 
harcèlement (extraits) 

https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2018/05/Politique_no_42.pdf 
 
L’Université reconnaît à toutes les personnes membres de la communauté universitaire le droit d’être 
traitées avec dignité, équité et respect mutuel. 
 
L’Université considère le respect mutuel, l’égalité, l’écoute et l’entraide comme des valeurs 
importantes qui favorisent l’épanouissement personnel ainsi que l’établissement de rapports 
harmonieux entre les personnes et entre les groupes, et qui permettent la mise en place d’un milieu 
sain et propice à la réalisation individuelle ou collective de sa mission universitaire.   
 
L’Université est consciente que les situations de harcèlement ou pouvant mener à du harcèlement 
résultent de l’interaction de facteurs individuels, sociaux et liés au milieu de travail et d’études. Compte 
tenu de ces facteurs, l’Université croit que la prévention constitue le meilleur moyen pour assurer un 
milieu exempt de toute manifestation de harcèlement et donne ainsi priorité à la prévention. 
 
Le « harcèlement » inclut notamment : le harcèlement psychologique, le harcèlement discriminatoire 
et le harcèlement sexuel.  
 
Le harcèlement psychologique est une conduite vexatoire se manifestant par des comportements, 
des paroles, des écrits, des actes ou des gestes répétés qui sont hostiles ou non désirés, blessants 
ou injurieux d’une personne envers une autre et ayant pour effet de porter atteinte à la dignité ou à 
l’intégrité psychologique ou physique d’une personne et pouvant entraîner pour celle-ci un milieu de 
travail ou d’études néfaste. Ces conduites vexatoires peuvent être le fait d’une seule personne ou 
d’un groupe de personnes.  

https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2024/06/Politique_no_21-en-vigueur-mai_2024.pdf
https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2024/06/Politique_no_21-en-vigueur-mai_2024.pdf
https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2018/05/Politique_no_42.pdf
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Le harcèlement discriminatoire est lié à l’un ou l’autre des motifs sur lesquels il est légalement interdit 
de discriminer (le sexe, l’identité ou l’expression de genre, la grossesse, l’orientation sexuelle, l’état 
civil, l’âge, la religion, les convictions politiques, la langue, l’origine ethnique ou nationale, la race, la 
couleur, la condition sociale, le handicap ou l’utilisation d’un moyen pour pallier ce handicap) ou un 
motif analogue.  
 
Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcèlement si elle porte une telle atteinte et produit 
un effet nocif continu pour cette personne. 
 
Situation pouvant mener à du harcèlement  
Situation problématique qui met en jeu la dignité ou l’intégrité physique ou psychologique d’une 
personne et qui est susceptible de dégénérer jusqu’à devenir du harcèlement. C’est le cas 
notamment, mais non exclusivement, de l’abus de pouvoir ou d’autorité, du conflit et de l’incivilité. 
Pour éviter qu’une telle situation ne dégénère, elle doit être réglée de façon constructive, rapidement 
et avec respect afin de favoriser le mieux-être de chaque personne.  
 
La politique s'applique à toute la communauté universitaire et aux partenaires externes en lien direct 
avec l’Université dans le cadre de leurs relations avec les membres de cette communauté. Elle 
s'applique à l’intérieur et à l’extérieur du campus, incluant les interactions exercées ou exprimées 
grâce à des moyens technologiques, tels les médias sociaux ou autres médias numériques. La 
politique vise également les personnes étudiantes dans le cadre de leurs activités d’apprentissage 
hors campus approuvées telles que les stages, en tenant compte des limites des capacités 
d’intervention de l’Université. 
 
Pour plus d’information : 

• Bureau du respect des personnes (BRP) 
514 987-3000, poste 0886 ; respect@uqam.ca ; respect.uqam.ca 

• Soutien psychologique (Services à la réussite et à la vie étudiante)  
514 987-3185 ; services-conseils@uqam.ca 

• Service de la prévention et de la sécurité :  
514 987-3131 ; sps.uqam.ca 

 
 
 
Politique numéro 44 d’accueil et de soutien des étudiantes, étudiants en situation de handicap  

https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2018/05/Politique_no_44.pdf 
 
Les personnes étudiantes qui vivent avec une déficience visuelle, auditive ou motrice; une condition 
neurodéveloppementale, par exemple un trouble du déficit de l’attention avec ou sans hyperactivité 
(TDAH) ou un trouble du spectre de l’autisme (TSA); un trouble d’apprentissage ou de santé mentale; 
une maladie organique ou toute autre limitation diagnostiquée et entraînant une incapacité 
significative et persistante, sont en droit de se prévaloir de divers aménagements dans le but 
de pallier la situation handicapante dans laquelle elles se trouvent, et ce, sans discrimination ni 
privilège. 
 

mailto:respect@uqam.ca
https://respect.uqam.ca/
https://sps.uqam.ca/
https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2018/05/Politique_no_44.pdf
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Après une évaluation spécifique des besoins, des aménagements pourront être proposés pour les 
contextes de formation académique ou pratique (stage) dans lesquels elles rencontrent des obstacles 
inhérents à leur situation de handicap. 
 
Bien que le service soit accessible en tout temps, il est fortement recommandé de faire les 
démarches auprès du Bureau de l’inclusion et de la réussite étudiante (BIRÉ) dès le début du 
trimestre. 
 
Soutien aux personnes étudiantes en situation de handicap du BIRÉ 
situation.handicap@uqam.ca 
514-987-3148 
 
***Le BIRÉ offre également un service de soutien à l’apprentissage à toutes les personnes 
étudiantes et un accompagnement spécialisé aux personnes étudiantes autochtones, parentes, 
issues de l’international et de la diversité sexuelle et de genre. 
 
Pour en savoir plus > bire.uqam.ca 
 
 
 
 
 

https://bire.uqam.ca/services-offerts/soutien-aux-etudiants-en-de-situation-handicap/
https://bire.uqam.ca/services-offerts/soutien-aux-etudiants-en-de-situation-handicap/
mailto:situation.handicap@uqam.ca
https://bire.uqam.ca/
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