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HIS-4516 :  
La campagne québécoise : histoire, paysage et environnement 

PLAN DE COURS 

PERSONNE ENSEIGNANTE 

Nom : Raphaël Bergeron-Gauthier 
Disponibilités : Rencontre en ligne sur rendez-vous 
Courriel : bergeron-gauthier.raphael@uqam.ca 

DISPONIBILITÉS DE L’ENSEIGNANT 

Puisque l’enseignant ne réside pas à Montréal, les rencontres se feront en ligne selon les 
disponibilités de l’enseignant et de la personne étudiante. La personne étudiante pourra 
communiquer avec l’enseignant, soit le mardi avant-midi ou bien par courriel, afin de 
prévoir le moment idéal pour une rencontre. Outre que pour des raisons d’urgences, il n’y 
aura aucun retour de courriels les soirs et la fin de semaine. 

DESCRIPTION DU COURS 

Ce cours propose une analyse de l’évolution du milieu rural québécois du début du XVIIe 
siècle jusqu’à nos jours. Il examine une multitude de dimensions qui structurent « la 
campagne québécoise » et son évolution à travers les siècles : cadres géographiques et 
climatiques, régimes coloniaux, dynamiques démographiques, réalités sociales, 
économiques et matérielles, occupation du territoire et transformations des paysages, 
pratiques culturelles, évolutions des éléments structurants le monde rural. Seront notamment 
abordés la composition et l’organisation de la paysannerie, les systèmes agraires, l’évolution 
des niveaux de vie, de la culture matérielle et de la figure de « l’Habitant », les changements 
démographiques, les modes de production économique et leurs articulations aux cycles des 
saisons, les structures de pouvoir, les régimes matrimoniaux et plus encore. L’objectif 
général est de comprendre comment ces différents éléments ont façonné les milieux ruraux 
québécois de ses origines jusqu’à nos jours.  

Faculté des sciences humaines 
Histoire 
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PLACE DU COURS DANS LE PROGRAMME ET OBJECTIF DU COURS 
 
Ce cours porte sur l’histoire de la campagne québécoise depuis les premiers défrichements 
de la forêt jusqu’à nos jours. Bien qu’il s’agisse d’un cours de spécialisation, il ne nécessite 
pas de cours préalables. Si le cours porte spécifiquement sur la campagne québécoise, son 
paysage et son environnement, notre regard se tournera également sur les grands ensembles 
au sein desquelles elle s’inscrit (coloniaux, démographiques, rapports villes/campagnes, 
etc.), dans la perspective d’une compréhension des rapports qui existent la campagne et les 
éléments qui la structurent. Enfin, de manière plus générale, nous chercherons à décrire la 
campagne à la lumière des grandes périodes de l’histoire du Québec (Canada (Nouvelle-
France), Province of Quebec, Bas-Canada, Canada-Est, Québec). 

 
CONTENU DU COURS 
 
Ce cours magistral suivra une démarche chronologique avec des arrêts réguliers sur des 
thématiques spécifiques. Particulièrement, nous chercherons à atteindre les objectifs 
suivants : 
- Permettre l’acquisition de connaissances sur l’histoire de la campagne québécoise, son 

paysage, son environnement au cours des XVIIe, XVIIIe, XIXe et XXe siècles ainsi que 
du premier quart du siècle actuel ; 

- Permettre la compréhension des multiples forces historiques qui ont façonné la 
campagne québécoise ; 

- Se questionner sur la pertinence de considérer la campagne comme un espace social 
particulier ; 

- Se questionner sur la place occupée par la campagne lors des grands événements qui 
ont façonné l’histoire générale du Québec ; 

- Se questionner sur la place occupée par la campagne dans la production historienne ; 
- Développer la capacité d’analyse et de synthèse.  

 

FORMULES PÉDAGOGIQUES 
 
La forme du cours magistral est celle privilégiée. Des textes ainsi que des documents 
audiovisuels non obligatoires seront proposés pour accompagner chaque séance pour les 
personnes étudiantes qui désirent aller plus loin dans le contenu. Bien que leur lecture soit 
facultative, ceux-ci aideront grandement à améliorer la qualité des réponses lors des 
examens et des travaux. Qui plus est, le visionnement d’un film sera obligatoire pour la 
réalisation d’une évaluation. 
 
La personne étudiante trouvera sur Moodle les documents ou les liens nécessaires pour ses 
apprentissages, dont le Powerpoint associé à chaque séance. Le Powerpoint pour chaque 
séance sera déposé avant la séance prévue à l’horaire, soit la veille ou le matin de la séance. 
Il faut savoir que le Powerpoint fait office de « guide pour chaque séance »; il est donc très 
loin de contenir l’entièreté de la matière vue en classe. La présence en classe est donc 
nécessaire à l’atteinte des objectifs académiques. 
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ÉLÉMENTS D’ÉVALUATION 
 

ÉVALUATION 1  
Travail réflexif sur la question du « durcissement du régime seigneurial » 

 
A) Objectif 
Évaluer la capacité de compréhension d’une conférence expliquant un phénomène ayant 
transformé les réalités du monde rural québécois dans la deuxième moitié du XVIIIe siècle 
et au début du XIXe siècle. 
 
B) Démarche 
La personne étudiante devra répondre à une (1) question à développement en lien avec la 
conférence de l’historienne Emmy Bois portant sur la thématique du « durcissement du 
régime seigneurial ». La personne étudiante recevra la question à répondre après la 
conférence du 17 février. La réponse à cette question sera rédigée en dehors du cours, et à 
remettre en version papier la semaine suivante, le 24 février, en classe. La réponse devra 
compter deux (2) pages maximum, format Word, à interligne et demi, Times 12. Pour 
espérer avoir le meilleur résultat possible, il est absolument nécessaire que la personne 
étudiante ait assisté à la conférence.  
 
C) évaluation 
Cet exercice est évalué en tenant compte de la justesse, de la clarté et de la richesse de 
l’argumentation. 
 
 

ÉVALUATION 2 
EXAMEN DE MI-SESSION 

 
A) Objectif 
Évaluer les acquis d’apprentissage de la première moitié de session. 
 
B) Démarche 
La personne étudiante devra répondre à deux (2) questions à développement en lien avec la 
matière vue pendant la première moitié de la session. À la semaine 7 (le 24 février), 
l’enseignant distribue (dépôt sur Moodle et mention à la fin du cours) une liste de quatre (4) 
questions à préparer pour l’examen. Lors de l’examen, à la semaine 9 (10 mars), 
l’enseignant fournit les deux questions à répondre parmi les quatre préparées. La personne 
étudiante devra répondre à des questions qui appellent davantage à la compréhension de la 
matière étudiée qu’à la collection et à la connaissance de dates et de faits précis. La capacité 
analytique d’ensemble est ce qui comptera davantage dans l’évaluation. La personne 
étudiante n’a pas droit à ses notes de cours et autres documents manuscrits, imprimés ou 
électroniques. Chaque réponse doit compter entre 2 et 3 pages de textes (cahier d’examen). 
 
C) Évaluation 
Cet exercice est évalué en tenant compte de la justesse, de la clarté et de la richesse de 
l’argumentation. 



HIS-4516 H-2026 Raphaël Bergeron-Gauthier 

 4 

 
ÉVALUATION 3 

TRAVAIL-MAISON – Analyse du film Maria Chapdelaine 
 
A) Objectif 
Cette évaluation vise à mobiliser les connaissances acquises dans le cours en les articulant 
à une analyse critique de la représentation du monde rural québécois présentée dans le film 
Maria Chapdelaine (version de 2021 réalisée par Sébastien Pilote : disponible sur les 
plateformes Tout.tv, Netflix et YouTube – 5,99 $ + taxes –). À noter que la responsabilité 
du visionnement repose entièrement sur la personne étudiante et qu’il est possible que cela 
engendre des coûts. 
 
La personne étudiante devra démontrer sa maîtrise des notions et thématiques historiques 
vues en classe. Elle devra également montrer sa capacité à les articuler dans l’analyse 
critique d’une œuvre cinématographique. Elle devra choisir trois notions ou thématiques 
vues en classe au courant de la session qui sont mises en représentation dans le film. 
L’objectif est de développer une lecture critique du récit cinématographique comme source 
d’interprétation du passé. Il s’agira, par conséquent, d’effectuer une analyse rigoureuse de 
la représentation des notions sélectionnées par la personne étudiante dans l’œuvre 
cinématographique (la description de la notion, les éléments bien représentés, les absences, 
les erreurs, la qualité de l’œuvre, etc.). 
 
B) Démarche 
La personne étudiante doit d’abord visionner attentivement le film Maria Chapdelaine, dont 
le visionnement remplace une séance de cours. Elle doit ensuite sélectionner trois sujets de 
son choix parmi les nombreuses notions ou thématiques vues en classes (le cycle des 
saisons, le rôle des femmes, la culture matérielle, les stratégies matrimoniales, la 
représentation de l’habitant, le défrichement, les traditions, la langue, le cheptel, l’autorité, 
la famille, la forêt, le rapport ville/campagne, les tensions entre modernité et tradition, la 
religion, la production économique, le rapport avec les Premières Nations ou toutes autres 
thématiques abordées dans le cours).  
 
Pour chacune des trois thématiques choisies, la personne étudiante doit : 

1. Identifier les scènes ou éléments du film pertinents ; 
2. Analyser leur signification historique à partir des notions vues dans le cours ; 
3. Expliquer en quoi le film reflète, simplifie ou transforme des réalités du milieu rural 

québécois. 

Le travail doit être rédigé en format Word, à interligne et demi, Times 12. Il doit être écrit 
sous forme d’analyse structurée et argumentée. Il doit contenir une introduction, un 
développement de trois paragraphes (environ une demi-page/un paragraphe par thématique) 
ainsi qu’une conclusion critique pour un total de trois (3) pages Word maximum. 
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C) Évaluation 
La remise sera évaluée selon les critères suivants : pertinence et justesse de l’analyse 
historique (mobilisation adéquate des notions vues dans le cours, compréhension des enjeux 
propres aux thématiques choisies) ; qualité de l’articulation entre le film et les contenus 
historiques (capacité à confronter représentation et réalité historique) ; rigueur de 
l’argumentation (cohérence, profondeur, clarté) ; qualité de la langue et de la présentation 
(structure du texte, précision de l’écriture, citation adéquate du film). 
 
 

ÉVALUATION 4 
EXAMEN FINAL 

 
A) Objectif 
Évaluer les acquis d’apprentissage de l’entièreté de la session. 
 
B) Démarche 
La personne étudiante recevra un examen papier en classe qui comportera trois parties. Les 
deux premières parties seront composées de questions à développement court et moyen. La 
dernière est une question à développement long nécessitant une réponse allant d’une (1) à 
deux (2) pages (cahier d’examen). 
 
C) Évaluation 
Cet exercice est évalué en tenant compte de la justesse, de la clarté et de la richesse de 
l’argumentation. 
 

SOMMAIRE DES ÉVALUATIONS ET PONDÉRATION 
 

Types de travaux Pondération 
(%) 

Date de remise ou 
d’examen 

Évaluation 1 : Travail réflexif sur la question 
du « durcissement du régime seigneurial » 

15 24 février 

Évaluation 2 :  Examen de mi-session 30 10 mars 
Évaluation 3 : Travail maison. Analyse du 
film Maria Chapdelaine. 

25 14 avril 

Évaluation 4 : Examen de fin de session 30 21 avril 
 
 
Consignes concernant l’utilisation des outils d’intelligence artificielle (IA) dans le 
cadre de ce cours 
L’usage de l’intelligence artificielle en mode « génération de texte » est strictement interdit. 
Tout manquement entraînera la note de zéro (0) pour le travail remis. Si l’enseignant a des 
raisons de croire qu’un contenu a été généré par une IA, il sera vérifié à l’aide du logiciel 
Compilatio (https://www.compilatio.net/) reconnu internationalement et utilisé par de 
nombreuses universités dans le monde. 

https://www.compilatio.net/
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L’IA peut toutefois être employée pour la révision linguistique d’un texte (comme un 
correcteur de type Antidote). La rédaction du contenu doit néanmoins être entièrement 
personnelle. 
 
Barème de notation 
Les notes seront données en pourcentages (%). 
 
Communication des résultats 
Les notes des deux premières évaluations seront communiquées en classe ainsi que sur le 
« résultats », tandis que celles des deux dernières évaluations le seront uniquement sur 
« résultats ». 

CALENDRIER DU COURS 
 
Séance Date Activité d’enseignement 

1 13 janvier Introduction : cadres géographiques, climatiques et hydrologiques 
 

2 20 janvier Les premiers établissements : population et société au 17e siècle 
3 27 janvier Les structures du monde rural québécois sous le régime français 
4 3 février La vie à la campagne sous le régime français  
5 10 février Le changement de régime politique de 1763 et ses effets sur le 

monde rural québécois (partie I) 
 
 
6 

 
 

17 février 

Le changement de régime politique de 1763 et ses effets sur le 
monde rural québécois (partie II) 
 
Conférence de l’historienne Emmy Bois sur la question du 
« durcissement du régime seigneurial » 

7 24 février Culture et société rurale dans les campagnes québécoises du 19e 
siècle 
 
REMISE DE L’ÉVALUATION 1  

8 3 mars Semaine de lecture 
9 10 mars ÉVALUATION 2 : EXAMEN MI-SESSION 
10 17 mars Les campagnes face aux grandes transformations : 1850-1945 

(partie I) 
11 24 mars Les campagnes face aux grandes transformations : 1850-1945 

(partie II) 
12 31 mars Semaine libre consacrée à la réalisation du travail maison 
 

13 
 

7 avril 
Modernité et changements structuraux (1945-1990) 
 
Période de 30 minutes prévue pour l’évaluation des enseignants 

 
14 

 
14 avril 

Les campagnes québécoises de 1990 à nos jours 
 
REMISE DE L’ÉVALUATION 3 

15 21 avril ÉVALUATION 4 : EXAMEN FINAL 
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MODALITÉS DU COURS 
 
RÈGLEMENTS PÉDAGOGIQUES 
https://histoire.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/21/LES-RÈGLEMENTS-
PÉDAGOGIQUES-DU-DÉPARTEMENT-DHISTOIRE-1.pdf  
 
PARTICIPATION AU COURS 
Présence en classe et suivi sur écran informatique à l’aide du programme Powerpoint. 
Lectures non obligatoires, mais fortement suggérées (suggestions sur Moodle à chaque 
séance). Visionnements de documents audiovisuels pour le travail maison. 
 
REPRISE EN CAS D'ABSENCE À UNE ÉVALUATION 
Seul un motif sérieux (par exemple, maladie, accident, décès de parent proche, 
accouchement) peut justifier une absence à l’examen. La personne étudiante devra fournir 
les pièces justificatives motivant son absence dans un délai raisonnable. Dans l’éventualité 
d’une absence non motivée, la note « 0 » sera inscrite comme résultat (règlements 
pédagogiques).  
 
La personne étudiante qui s’absente à une évaluation peut obtenir une reprise selon des 
modalités équivalentes dans la mesure où la raison de cette absence est justifiée et jugée 
valable par l’enseignant(e). L’enseignant(e) pourrait d’ailleurs lui demander de fournir une 
pièce justificative avant d’autoriser la reprise. 
 
MODALITÉS DE REMISE DES TRAVAUX 
Conformément à la résolution AD-17-03-24-54, en l’absence d’un accord préalable, les 
travaux remis en retard seront pénalisés de 5 % par jour ouvrable (Règlements 
pédagogiques). 
 
Un travail sera refusé s’il est remis par la personne étudiante alors que les autres personnes 
étudiantes du même cours ont reçu leur copie corrigée ou le solutionnaire de l’évaluation. 
Dans un tel cas, la note zéro sera attribuée. 
 
MODALITÉS DE CONSULTATION DES TRAVAUX ET DES EXAMENS 
Durant la session, les évaluations 1 et 2 seront remises en classe. Le travail de fin de session 
ainsi que l’examen final ne seront pas remis en classe, mais ils peuvent l’être par la poste si 
la personne étudiante joint une enveloppe préaffranchie à son travail.  
 
MODALITÉS D’ÉVALUATION DE LA LANGUE 
La correction du français fait toujours partie des critères d’évaluation; conformément à la 
résolution AD-93-05-28-061 votée par l’Assemblée départementale d’histoire, la correction 
de la langue (orthographe, syntaxe, mauvaises tournures, termes impropres et autres 
imperfections) compte pour un pourcentage minimum de 10 % de l’évaluation de chaque 
travail ou exercice écrit. 
 
MODALITÉS D’ÉVALUATION DES ENSEIGNEMENTS 
Avec un objectif d’augmenter la participation étudiante au processus d’évaluation des 
enseignements, la Politique no 23 d’évaluation des enseignements prévoit que l’évaluation 
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se réalise en ligne, mais dans un moment de 20 à 30 minutes réservé à cette fin à l’intérieur 
d’une séance de cours qui, pour les cours à horaire régulier, serait vers la 12e ou 13e semaine 
du trimestre. Les étudiantes et étudiants pourront remplir le questionnaire d’évaluation en 
accédant au site d’évaluation des enseignements à l’aide d’un ordinateur portable ou d’une 
tablette (http://www.evaluation.uqam.ca/). 
 

ENGAGEMENT ET RESPONSABILITÉS 
 
Par leur présence et leur participation en classe au moment convenu par la personne 
enseignante, les personnes étudiantes deviennent responsables de leur formation en 
assumant pleinement les tâches exigées dans leur cheminement académique. De plus, par 
des comportements éthiques et une attitude professionnelle, elles et ils assurent le maintien 
d’un environnement de travail et d’étude sain et riche, et ce, dans le respect des personnes 
étudiantes du groupe, des responsables de cours et de l’ensemble de la communauté 
universitaire. La Charte des droits et responsabilités des étudiantes et des étudiants peut être 
consultée en ligne. 
 

INFORMATIONS SUR LES SERVICES À LA RÉUSSITE ET À LA VIE ÉTUDIANTE 
 
Les Services à la réussite et à la vie étudiante accompagnent les étudiantes et étudiants dans 
la réussite de leur parcours universitaire. 
 
Bureau des services-conseils (soutien psychologique, bien-être aux études, information 
scolaire et insertion professionnelle, orientation, emploi) : pour prendre rendez-vous, 
communiquez au 514 987-3185 ou par courriel à services- conseils@uqam.ca 
 
Bureau de l'aide financière : pour prendre rendez-vous, écrivez à aidefinanciere@uqam.ca 
 
Concernant les bourses, pensez à consulter le Répertoire institutionnel des bourses d’études 
(RIBÉ) et écrivez à bourses@uqam.ca pour toute question. 
 
Consultez les informations et l’ensemble des coordonnées et services offerts par les Services 
à la vie étudiante à l’adresse suivante : srve.uqam.ca 
 
  

http://www.evaluation.uqam.ca/
https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2017/06/Charte_droits_%C3%A9tudiants.pdf
mailto:aidefinanciere@uqam.ca
https://bourses.uqam.ca/trouver-une-bourse/
https://bourses.uqam.ca/trouver-une-bourse/
mailto:bourses@uqam.ca
https://srve.uqam.ca/
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CONSIGNES, RÈGLEMENTS ET POLITIQUES 
 

Consignes pour la participation à un cours ou à une activité d'enseignement 

https://etudier.uqam.ca/modalites-enseignement 
 
Lors d’un cours ou d’une activité d’enseignement en ligne, le personnel enseignant peut 
exiger que l’étudiante ou l’étudiant active son microphone et sa caméra, notamment dans le 
cadre d’évaluations, à moins de circonstances exceptionnelles qui doivent être discutées 
avec l’enseignante ou l’enseignant. 
 
Lors d’un cours ou d’une activité d’enseignement en ligne, le personnel enseignant peut 
décider, selon le cas, de procéder à l’enregistrement audio ou audiovisuel du cours ou de 
l’activité d’enseignement. Le personnel enseignant peut partager l’enregistrement 
uniquement à son groupe-cours. 
 
En cas d’enregistrement, l’étudiante ou l’étudiant sera informé au début de la séance. 
 
Il est de la responsabilité de l’étudiante ou de l’étudiant de désactiver son microphone et sa 
caméra si elle ou il ne souhaite pas être enregistré. 
 
À défaut de désactiver son microphone et sa caméra, l’étudiante ou l’étudiant consent à 
l’enregistrement audio ou audiovisuel, à la conservation, à la rediffusion et à l’utilisation de 
l’enregistrement de son nom, de sa voix et de son image dans le cadre du cours ou de 
l’activité en ligne. L’étudiante ou l’étudiant reconnaît ne détenir aucun droit dans 
l’enregistrement. 
 
Sauf avec l’autorisation expresse écrite du personnel enseignant, l’étudiante ou l’étudiant 
reconnaît qu’il est interdit de reproduire, d’enregistrer, de publier, de diffuser, de 
communiquer ou de partager, par quelque moyen que ce soit et sous quelque forme que ce 
soit, la totalité ou une partie d’un cours ou d’une activité d’enseignement de même que tout 
matériel pédagogique s’y rattachant. Cette interdiction vaut pour un cours ou une activité 
d’enseignement, que celui-ci se déroule en présence ou en ligne. 
 
Une étudiante ou un étudiant qui contrevient à ce qui précède s’expose aux sanctions 
prévues dans les règlements et politiques de l’UQAM ou à tout recours légal, notamment en 
vertu de la Loi sur le droit d’auteur. 
 
En s’inscrivant à un cours ou à une activité d’enseignement, l’étudiante ou l’étudiant accepte 
et s’engage à respecter les consignes décrites précédemment. 
 
 
 
 

 

https://etudier.uqam.ca/modalites-enseignement
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Règlement no 18 sur les infractions de nature académique 

https://instances.uqam.ca/wp-
content/uploads/sites/47/2017/12/REGLEMENT_NO_18.pdf 
 
Tout acte de plagiat, fraude, copiage, tricherie ou falsification de document commis par une 
étudiante, un étudiant, de même que toute participation à ces actes ou tentative de les 
commettre, à l’occasion d’un examen ou d’un travail faisant l’objet d’une évaluation ou 
dans toute autre circonstance, constituent une infraction au sens de ce règlement. 
 
Les infractions et les sanctions possibles reliées à ces infractions sont précisées aux 
articles 2 et 3 du Règlement no 18 sur les infractions de nature académique. 
 
Vous pouvez également consulter des capsules vidéos sur le site r18.uqam.ca   
Celles-ci vous en apprendront davantage sur l’intégrité académique et le R18, tout en vous 
orientant vers les ressources mises à votre disposition par l’UQAM pour vous aider à 
éliminer le plagiat de vos travaux. 
 
Infosphère est un guide méthodologique visant à promouvoir les bonnes pratiques en 
matière de recherche documentaire et de rédaction de travaux. Cet outil vous accompagnera 
tout au long de vos études et vous permettra d’éviter les pièges du plagiat. 
 
 
 
Politique no 2 sur la liberté académique universitaire 

https://instances.uqam.ca/wp-
content/uploads/sites/47/2023/06/Politique_2_liberte_academique_universitaire.pdf 
 
Le droit à la liberté académique universitaire est le droit de toute personne d’exercer 
librement et sans contrainte doctrinale, idéologique ou morale, telle la censure 
institutionnelle, une activité par laquelle elle contribue à l’accomplissement de la mission 
d’une université. Ce droit comprend la liberté : a) d’enseignement et de discussion ; b) de 
recherche, de création et de publication ; c) d’exprimer son opinion sur la société et sur une 
institution, y compris l’établissement duquel la personne relève, ainsi que sur toute doctrine, 
tout dogme ou toute opinion ; d) de participer librement aux activités d’organisations 
professionnelles ou d’organisations académiques. Il doit s’exercer en conformité avec les 
normes d’éthique et de rigueur scientifique généralement reconnues par le milieu 
universitaire et en tenant compte des droits des autres membres de la communauté 
universitaire. 
 
En reconnaissant, en promouvant et en protégeant la liberté académique universitaire, cette 
politique soutient la mission de l’Université, laquelle comprend la production et la 
transmission de connaissances par des activités de recherche, de création et d’enseignement 
et par des services à la collectivité. 
 
 

https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2017/12/REGLEMENT_NO_18.pdf
https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2017/12/REGLEMENT_NO_18.pdf
https://r18.uqam.ca/
https://infosphere.uqam.ca/
https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2023/06/Politique_2_liberte_academique_universitaire.pdf
https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2023/06/Politique_2_liberte_academique_universitaire.pdf
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Politique no 12 relative à la parentalité et à la proche aidance pour les personnes 
étudiantes 

https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2024/06/Politique_no_12-en-vigueur-mai24.pdf 
 
Tout en œuvrant à l’instauration de pratiques d’éducation inclusive qui visent la réussite 
académique et la mise en œuvre d’un accès à l’éducation en toute égalité et sans 
discrimination, l’Université du Québec à Montréal (ci-après, l’«Université») reconnaît la 
diversité étudiante et les besoins spécifiques de certains groupes, notamment les enjeux 
spécifiques d’articulation études-famille-travail que vivent les personnes étudiantes 
parentes ou proches aidantes dans leur cheminement académique et la vie universitaire. Par 
cette reconnaissance, l’Université souhaite porter une attention particulière au respect des 
principes d’équité, diversité et d’inclusion (EDI). 
 
En accord avec sa mission d’accessibilité aux études supérieures, l’Université entend ainsi 
favoriser l’accès aux études universitaires et la réussite des personnes étudiantes parentes et 
proches aidantes en mettant en place des moyens et un environnement académique qui 
favorise la réalisation de leur projet d’études. 
 
L’Université réaffirme également la liberté universitaire et l’autonomie pédagogique des 
personnes enseignantes, comme définies dans la Politique no2 sur la liberté académique 
universitaire et reconnues dans les conventions collectives en vigueur. La mise en œuvre 
d'une politique relative à la parentalité et à la proche aidance pour les personnes étudiantes 
ne peut entrer en contradiction avec cette liberté universitaire et cette autonomie 
pédagogique. 
 
 

 
Politique no 16 visant à prévenir et à combattre le sexisme et les violences à caractère 
sexuel 

https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2019/04/Politique_no_16_2.pdf  
 
Les violences à caractère sexuel se définissent comme étant des comportements, propos et 
attitudes à caractère sexuel non consentis ou non désirés, avec ou sans contact physique, 
incluant ceux exercés ou exprimés par un moyen technologique, tels les médias sociaux ou 
autres médias numériques. Les violences à caractère sexuel peuvent se manifester par un 
geste unique ou s’inscrire dans un continuum de manifestations et peuvent comprendre la 
manipulation, l’intimidation, le chantage, la menace implicite ou explicite, la contrainte ou 
l’usage de force. 
Les violences à caractère sexuel incluent, notamment : 

• la production ou la diffusion d’images ou de vidéos sexuelles explicites et 
dégradantes, sans motif pédagogique, de recherche, de création ou d’autres fins 
publiques légitimes ; 

• les avances verbales ou propositions insistantes à caractère sexuel non désirées ;  
• la manifestation abusive et non désirée d’intérêt amoureux ou sexuel ;  

https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2024/06/Politique_no_12-en-vigueur-mai24.pdf
https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2019/04/Politique_no_16_2.pdf
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• les commentaires, les allusions, les plaisanteries, les interpellations ou les insultes à 
caractère sexuel, devant ou en l’absence de la personne visée ;  

• les actes de voyeurisme ou d’exhibitionnisme ;  
• le (cyber) harcèlement sexuel ;  
• la production, la possession ou la diffusion d’images ou de vidéos sexuelles d’une 

personne sans son consentement ;  
• les avances non verbales, telles que les avances physiques, les attouchements, les 

frôlements, les pincements, les baisers non désirés ;  
• l'agression sexuelle ou la menace d’agression sexuelle ;  
• l’imposition d’une intimité sexuelle non voulue ;  
• les promesses de récompense ou les menaces de représailles, implicites ou explicites, 

liées à la satisfaction ou à la non-satisfaction d’une demande à caractère sexuel. 
 
Toute personne membre de la communauté universitaire contribue à maintenir une culture 
du respect et du consentement, notamment, en participant aux activités de formations 
obligatoires sur le sexisme et les violences à caractère sexuel.  
 
La capsule de formation obligatoire annuelle est disponible à respect.uqam.ca 
 
Les personnes victimes, témoins ou informées d’une situation de sexisme, de violence à 
caractère sexuel, ou pour en apprendre plus sur ces enjeux, peuvent consulter le  

• Bureau du respect des personnes (BRP) 
514 987-3000, poste 0886 ; respect@uqam.ca ; respect.uqam.ca 

• Soutien psychologique (Services à la réussite et à la vie étudiante)  
514 987-3185 ; services-conseils@uqam.ca 

• Service de la prévention et de la sécurité :  
514 987-3131 ; sps.uqam.ca 

 
 
 
Politique no 21 en matière de santé mentale étudiante 

https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2024/06/Politique_no_21-en-vigueur-mai_2024.pdf 
 
La présente Politique en matière de santé mentale étudiante vise à affirmer clairement la 
volonté de l’Université du Québec à Montréal (ci-après l’«Université») d’assurer aux 
personnes étudiantes un milieu de vie et d’étude sain, sécuritaire, bienveillant et propice à 
leur santé mentale. Pour ce faire, l’Université reconnaît l’importance de la collaboration et 
de la contribution de l’ensemble des membres de sa communauté en ce qui a trait à la santé 
mentale étudiante. Elle reconnaît également l’importance des facteurs systémiques à 
l’origine des enjeux de santé mentale individuels. Cette politique établit une vision 
commune pour faire face aux défis et enjeux que présente le parcours universitaire dans le 
but de favoriser la santé mentale étudiante et, de ce fait, favoriser l’accessibilité et la 
démocratisation de l’accès aux études supérieures. 
 
 

https://respect.uqam.ca/
mailto:respect@uqam.ca
https://respect.uqam.ca/
file:///Users/raphaelbergerongauthier/Downloads/services-conseils@uqam.ca
https://sps.uqam.ca/
https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2024/06/Politique_no_21-en-vigueur-mai_2024.pdf
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Politique no 42 sur le respect des personnes, la prévention et l’intervention en matière 
de harcèlement (extraits) 

https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2018/05/Politique_no_42.pdf 
 
L’Université reconnaît à toutes les personnes membres de la communauté universitaire le 
droit d’être traitées avec dignité, équité et respect mutuel. 
 
L’Université considère le respect mutuel, l’égalité, l’écoute et l’entraide comme des valeurs 
importantes qui favorisent l’épanouissement personnel ainsi que l’établissement de rapports 
harmonieux entre les personnes et entre les groupes, et qui permettent la mise en place d’un 
milieu sain et propice à la réalisation individuelle ou collective de sa mission universitaire.   
 
L’Université est consciente que les situations de harcèlement ou pouvant mener à du 
harcèlement résultent de l’interaction de facteurs individuels, sociaux et liés au milieu de 
travail et d’études. Compte tenu de ces facteurs, l’Université croit que la prévention 
constitue le meilleur moyen pour assurer un milieu exempt de toute manifestation de 
harcèlement et donne ainsi priorité à la prévention. 
 
Le « harcèlement » inclut notamment : le harcèlement psychologique, le harcèlement 
discriminatoire et le harcèlement sexuel.  
 
Le harcèlement psychologique est une conduite vexatoire se manifestant par des 
comportements, des paroles, des écrits, des actes ou des gestes répétés qui sont hostiles ou 
non désirés, blessants ou injurieux d’une personne envers une autre et ayant pour effet de 
porter atteinte à la dignité ou à l’intégrité psychologique ou physique d’une personne et 
pouvant entraîner pour celle-ci un milieu de travail ou d’études néfaste. Ces conduites 
vexatoires peuvent être le fait d’une seule personne ou d’un groupe de personnes.  
 
Le harcèlement discriminatoire est lié à l’un ou l’autre des motifs sur lesquels il est 
légalement interdit de discriminer (le sexe, l’identité ou l’expression de genre, la grossesse, 
l’orientation sexuelle, l’état civil, l’âge, la religion, les convictions politiques, la langue, 
l’origine ethnique ou nationale, la race, la couleur, la condition sociale, le handicap ou 
l’utilisation d’un moyen pour pallier ce handicap) ou un motif analogue.  
 
Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcèlement si elle porte une telle atteinte 
et produit un effet nocif continu pour cette personne. 
 
Situation pouvant mener à du harcèlement  
Situation problématique qui met en jeu la dignité ou l’intégrité physique ou psychologique 
d’une personne et qui est susceptible de dégénérer jusqu’à devenir du harcèlement. C’est le 
cas notamment, mais non exclusivement, de l’abus de pouvoir ou d’autorité, du conflit et de 
l’incivilité. Pour éviter qu’une telle situation ne dégénère, elle doit être réglée de façon 
constructive, rapidement et avec respect afin de favoriser le mieux-être de chaque personne.  
 

https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2018/05/Politique_no_42.pdf
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La politique s'applique à toute la communauté universitaire et aux partenaires externes en 
lien direct avec l’Université dans le cadre de leurs relations avec les membres de cette 
communauté. Elle s'applique à l’intérieur et à l’extérieur du campus, incluant les interactions 
exercées ou exprimées grâce à des moyens technologiques, tels les médias sociaux ou autres 
médias numériques. La politique vise également les personnes étudiantes dans le cadre de 
leurs activités d’apprentissage hors campus approuvées telles que les stages, en tenant 
compte des limites des capacités d’intervention de l’Université. 
 
Pour plus d’information : 

• Bureau du respect des personnes (BRP) 
514 987-3000, poste 0886 ; respect@uqam.ca ; respect.uqam.ca 

• Soutien psychologique (Services à la réussite et à la vie étudiante)  
514 987-3185 ; services-conseils@uqam.ca 

• Service de la prévention et de la sécurité :  
514 987-3131 ; sps.uqam.ca 

 
 
Politique numéro 44 d’accueil et de soutien des étudiantes, étudiants en situation de 
handicap  

https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2018/05/Politique_no_44.pdf 
 
Les personnes étudiantes qui vivent avec une déficience visuelle, auditive ou motrice; une 
condition neurodéveloppementale, par exemple un trouble du déficit de l’attention avec ou 
sans hyperactivité (TDAH) ou un trouble du spectre de l’autisme (TSA); un trouble 
d’apprentissage ou de santé mentale; une maladie organique ou toute autre limitation 
diagnostiquée et entraînant une incapacité significative et persistante, sont en droit de 
se prévaloir de divers aménagements dans le but de pallier la situation handicapante dans 
laquelle elles se trouvent, et ce, sans discrimination ni privilège. 
 
Après une évaluation spécifique des besoins, des aménagements pourront être proposés pour 
les contextes de formation académique ou pratique (stage) dans lesquels elles rencontrent 
des obstacles inhérents à leur situation de handicap. 
 
Bien que le service soit accessible en tout temps, il est fortement recommandé de faire les 
démarches auprès du Bureau de l’inclusion et de la réussite étudiante (BIRÉ) dès le 
début du trimestre. 
 
Soutien aux personnes étudiantes en situation de handicap du BIRÉ 
situation.handicap@uqam.ca 
514-987-3148 
 
***Le BIRÉ offre également un service de soutien à l’apprentissage à toutes les 
personnes étudiantes et un accompagnement spécialisé aux personnes étudiantes 
autochtones, parentes, issues de l’international et de la diversité sexuelle et de genre. 
 
Pour en savoir plus > bire.uqam.ca 

mailto:respect@uqam.ca
https://respect.uqam.ca/
file:///Users/raphaelbergerongauthier/Downloads/services-conseils@uqam.ca
https://sps.uqam.ca/
https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2018/05/Politique_no_44.pdf
https://bire.uqam.ca/services-offerts/soutien-aux-etudiants-en-de-situation-handicap/
https://bire.uqam.ca/services-offerts/soutien-aux-etudiants-en-de-situation-handicap/
mailto:situation.handicap@uqam.ca
https://bire.uqam.ca/
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BIBLIOGRAPHIE-MÉDIAGRAPHIE 
 
Une bibliographie est un outil de travail qui fournit la liste de toutes les sources 
d’information imprimées consultées pour un travail de recherche (livres, dictionnaires, 
encyclopédies, revues, actes de congrès, publications gouvernementales, etc.). 
 
Une médiagraphie englobe la liste des sources d’information imprimée, audiovisuelles 
(DVD, DC, vidéos, émissions de radio et télévision, etc.) et numériques (site internet, article 
de périodique en ligne, blogue, etc.). 
 
Vous référez au guide de présentation de la bibliographie : 
http://www.infosphere.uqam.ca/rediger-un-travail/presenter-sa-bibliographie  
 
 
DOCUMENTATION OBLIGATOIRE 
Visionnement obligatoire 
PILOTE, Sébastien (réalisateur). Maria Chapdelaine. Québec, Canada, Item 7, Multiplix 
management, 2021, 158 minutes. 
 
DOCUMENTATION COMPLÉMENTAIRE 
Lectures suggérées non obligatoires 
 
Les lectures suggérées non obligatoires seront indiquées sur Moodle pour chaque séance. 
Voici tout de même une suggestion de lectures importantes :  
 
- BERGERON-GAUTHIER, Raphaël. « La construction des inégalités au Canada (17e – 

19e siècles). Reproduction familiale, mobilité sociale et parcours élitaires au sein de la 
famille Drapeau ». Thèse de doctorat (histoire), Québec/France, Université de 
Sherbrooke et Université de Lorraine, 2025, 657 p. (Chapitres I, II, III, IV et IX).  

- BEAULIEU, Alain (dir.). Les Autochtones et le Québec. Montréal, Presses de 
l’Université de Montréal, 2013, p.1-130. 

- CLICHE, Marie-Aimée. La vie familiale dans la vallée du Saint-Laurent. XVIIe – XVIIIe 
siècles. Québec, Presses de l’Université Laval, 2024, 538 p.  

- CHOQUETTE, Leslie. De Français à paysans. Modernité et tradition dans le 
peuplement du Canada français. Québec et Paris, Septentrion et Presses de l’Université 
Paris-Sorbonne, 2001 (édition anglaise 1997), 325 p. 

- COURVILLE, Serge. Entre ville et campagne. L’essor du village dans les seigneuries 
du Bas-Canada. Québec, PUL, 1990, 335 p.  

- COURVILLE, Serge. Le Québec. Genèses et mutations du territoire. Synthèse de 
géographie historique. Québec, Presses de l’Université Laval, 2000, p. 1-49.  

- DESSUREAULT, Christian. Le monde rural québécois aux XVIIIe et XIXe siècles. 
Cultures, hiérarchies, pouvoirs, Montréal, Fides, 2018, 434 p. 

- DESSUREAULT, Christian et Christine HUDON. « Conflits sociaux et élites locales 
au Bas-Canada: le clergé, les notables, la paysannerie et le contrôle des fabriques ». 
Canadian Historical Review, vol. 80, no 3, 1999, p. 413-439. 

http://www.infosphere.uqam.ca/rediger-un-travail/presenter-sa-bibliographie
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- DORION, Marie-Josée. « L’électrification du monde rural québécois ». Revue 
d’histoire de l’Amérique française, vol. 54, n° 1, 8 octobre 2008, p. 3-37. 

- GRENIER, Benoît. Brève histoire du régime seigneurial. Montréal, Boréal, 2012, 245 
p. 

- GRENIER, Benoît. Persistances seigneuriales. Histoire et mémoire du régime 
seigneurial au Québec depuis son abolition. Québec, Septentrion, 2023, 264 p. 

- LAMONTAGNE, Sophie-Laurence. L’Habitant. Grandeur et misère d’un personnage 
méconnu. XVIIe-XXIe siècles. Québec, Septentrion, 2025, 169 p. 

- LÉVESQUE, Andrée. Les filles de Jeanne. Histoire de vies anonymes, 1658-1915. 
Montréal, Les éditions remue-ménage, 2024, 247 p.  

- PROVENCHER, Jean Provencher, Les quatre saisons dans la vallée du Saint-Laurent, 
Montréal, Boréal, 1988, 608 p. 

- KESTEMAN, Jean-Pierre, Histoire du syndicalisme agricole au Québec: UCC-UPA, 
1924-2004. Montréal, Boréal, 2004, 455 p. 

 


