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Activité de recherche

Renouveau et dissidence dans I'Eglise médiévale
(XIe-XIlIe s.)

Vendredi, 14h-17h
Professeure: Piroska NAGY
Nagy.piroska@uqgam.ca
Bureau : A 6095

Description sommaire d’une activité de recherche

Cette activité de recherche, exercée sur un théme particulier, donne aux étudiants les outils
méthodologiques indispensables a la poursuite d'une recherche universitaire dans le domaine du
Moyen Age, ainsi que la connaissance pratique des outils de travail essentiels a 1'étude du monde
médiéval. Elle propose des notions de base pour une meilleure compréhension interdisciplinaire
des études médiévales (littérature et philologie, philosophie, art et archéologie) et des
documents ; elle donne quelques clés a quelques-unes des grandes sciences auxiliaires (que sont
la paléographie, diplomatique et codicologie principalement).

A partir des cours magistraux, des discussions et des lectures de base du cours, les étudiant.e.s
meéneront une recherche individuelle sur un théme ou figure choisi dans une liste proposée par la
professeure, a travers des étapes balisées par ce séminaire d’activité de recherche.

Renouveau et dissidences dans I'Occident médiéval

Les Xle-XIlle siécles, connus comme ceux du "grand essor” de I'Occident médiéval, sont des siecles
bouillonnants de renouveau religieux et culturel. Le souci du salut, le réveil évangélique animent
de plus en plus de fidéles, hommes et femmes, du haut en bas de I’échelle sociale. Leur interaction
avec l'institution ecclésiale est soumise a une série d'impératifs, tant contextuels que doctrinaux
ou disciplinaires. Par un grand mouvement de réforme souvent dit « grégorien », 'Eglise
occidentale devient, d’'un rassemblement d’Eglises ‘nationales’ et locales, une institution unifiée
sous le pouvoir du pape qui entend régir 'ensemble du monde occidental. Les évolutions
politiques, culturelles, religieuses et socio-économiques de la période engendrent aussi bien des
riches et des puissants que des contestataires, des pauvres et des exclus. A une époque ou les
revendications, propositions et critiques se formulent dans un langage religieux - ou la forma
mentis, la fagon de penser et de concevoir le monde est religieuse - ce contexte dynamique et plein
de tensions est propice au surgissement d’esprits originaux, de prédicateurs itinérants, de
mouvements intellectuels ou populaires. Ces personnes et groupes souhaitent un monde différent,
plus prés des préceptes évangéliques. Certains d’entre eux sont intégrés dans I'Eglise - alors que
d'autres s’en voient exclus. Pourquoi et comment?

Avertissement

S’adressant aux étudiant-e-s ayant déja acquis 60 crédits dans le cursus d’Histoire, ce cours prend
pour acquis que vous avez une connaissance de base des cadres de la période médiévale en
Occident (= celle qu’on acquiert au cours d’Introduction a I'histoire du Moyen Age, HIS 2210).

Que faire si tel n’est pas votre cas... ?



mailto:Nagy.piroska@uqam.ca

=> vous devez impérativement et le plus vite possible lire les chapitres portant sur les Xe-XIlle siecles

d’un des ouvrages suivants :

- ]. BASCHET, La Civilisation féodale, Paris, Champs Flammarion, 2006, au moins le chap. 11, p.223-
338. (Plusieurs exemplaires sont disponibles a la bibliotheque ; le livre cofite c. 20%.)

- F. MAzEL, Nouvelle Histoire du Moyen Age, (Paris, 2021). Disponible sur Cairn via Sofia

Objectifs

En étudiant la dynamique du renouveau et de la dissidence, cette activité de recherche vise a
sensibiliser les étudiant.e.s aux notions, logiques et tensions qui animent I'Eglise et la société de
I'Occident médiéval. Ce théme double, fondamental pour comprendre non seulement un
important ressort de la société médiévale, mais plus largement de 'histoire occidentale dans la
longue durée, permettra de conjuguer la lecture (commune) d'une historiographie fortement
renouvelée dans les derniéres décennies avec celle des sources (a travers les exercices proposés),
pour mettre en perspective une réflexion sur des questions fondamentales pour la compréhension
des dynamiques du Moyen Age.

Au-dela de I'étude et 'application des notions clés (d’orthodoxie, d’hérésie et de dissidence, de
réforme et de renouveau, d’intégration et d’exclusion, de marginalité) dans I'Eglise médiévale,
cette activité de recherche aura pour but 1) d’approfondir les connaissances a propos d’un certain
nombre de mouvements et de dissidences (ex : patarins, vaudois, cathares, mais aussi les hérésies
de I'’An Mil, les humiliés, les spirituels franciscains, les béguines, la « secte du libre esprit », etc) ;
2) d’apprendre a réfléchir sur un phénomene historique en décortiquant les « ages » etles grandes
tendances de I'historiographie qui lui est consacrée.

En termes plus théoriques, la réflexion portera sur

> les liens entre institution ecclésiale et société médiévale au Moyen Age central ;

> les dynamiques socio-culturelles de la société-Eglise ;

» le lien entre construction d’identité et exclusion ;

» les modalités des réactions des sociétés traditionnelles a la différence et a la contestation.

Une formule pédagogique mixte

L’activité de recherche conjuguera de courts exposés magistraux avec des ateliers et discussions
méthodologiques et un travail individuel soutenu par la structure du séminaire.

Dans un premier temps, des exposés magistraux (1h-1h30) de la professeure créent le cadre
chronologique et conceptuel dans lequel vous situerez votre recherche.

La discussion de lectures assignées fera partie, toutes les semaines, de la discussion en classe;
il conviendra de prendre des notes sur les lectures pour vous préparer.

Enfin, une discussion méthodologique sera présente a chacune des séances, et en dehors, dans
des entretiens personnels, afin d’aiguiller les travaux ; on y alimentera de maniére active la
réflexion collective sur la recherche universitaire a I'heure des IA.

= Ces trois composantes nécessitent I'implication active des étudiant.e.s a chaque étape
de la session. La présence a toutes séances est obligatoire, et la participation réguliére et active
de chacun au cours sera évaluée a hauteur de 15% de la note finale.

Contenu

Cette activité de recherche vise a saisir et a questionner les mouvements novateurs et
contestataires dans la dynamique des transformations de la société-Eglise qui les a faits naitre. Le
probleme principal pour répondre a ces questions est constitué par la nature méme des sources,
en écrasante majorité d’origine ecclésiale. Le travail demandé aux étudiant.e.s consistera a porter
un regard critique sur I'historiographie, les sources, et a travers elles, sur les phénomenes étudiés.


https://shs-cairn-info.proxy.bibliotheques.uqam.ca/nouvelle-histoire-du-moyen-age--9782021460353?lang=fr

Les 7 premiéres séances comporteront une partie magistrale, avec des lectures, et une partie
méthodologique, visant a accompagner le travail de recherche par étapes.

e Dans la premiére partie de la session (s. 1-7), une série de cours magistraux,
accompagnée de la discussion de lectures et des recherches par les étudiant-es,
permettra de préciser la problématique et le cadre historique, afin de poser les balises pour la
lecture de I'historiographie et des sources, ainsi que pour le travail individuel.

Les lectures proposées par séance sont choisies pour soutenir 'apprentissage et la
réflexion. Ces lectures feront I'objet de discussions en classe : il est attendu que chaque
étudiant-e vienne au cours en les ayant lus et en ayant pris des notes, a la fois sur le
contenu et les questions que la lecture a soulevé chez elle/lui, de sorte qu’il/elle puisse
poser/faire au moins une question/remarque a son propos et proposer des réflexions.
Ces lectures devront nourrir aussi bien la recherche personnelle pendant la session que
les réflexions plus générales sur la période et la problématique du cours.

¢ La deuxiéme partie de la session sera entierement consacrée a la recherche, a la direction
et a la discussion de chaque étape du travail attendu.

Cheminement et déroulement du travail de recherche encadré :
Chaque étudiant.e. prendra en charge un mouvement, un personnage ou un phénomeéne relevant
du programme. Le travail se déroulera en plusieurs étapes.

1y

2)
3)

4)

5)

1e phase : il s’agit d’abord de se documenter :

a. a partir d'une bibliographie de base fournie par la professeure, chercher a la fois
d’autres études et les sources de nos connaissances sur telle figure ou tel
mouvement.

b. Dans une seconde étape, apres avoir accédé physiquement aux travaux et
documents trouvés sur le web, il s’agira de choisir un ou plusieurs documents clés,
concernant le sujet.

c. Le 1etravail consistera de : 1) une bibliographie aussi large que possible sur votre
sujet, 2) avec si possible les sources identifiées si possible (ou sélection de
chapitres d’une source), 3) une question de recherche, une problématique ou une
thématique clairement formulée.

Dans une 2¢ phase, chacun.e devra réaliser un bilan historiographique autour de son
sujet, avec une possibilité d’'usage critique des IA, qui sera expliquée en cours.

Dans une 3¢ phase, I'étudiant.e. fera une critique externe et interne du ou des documents
choisis (= les facons de faire dépendront du sujet et des documents).

Dans une 4¢ phase, 'étudiant.e proposera un exposé oral, avec powerpoint (ou autre
visuel), document/s + bibliographie fournis a I'auditoire lors des séances 11, 13 a 14 de la
session.

Une version écrite finale de la recherche, qui tire bénéfice de la discussion de I'exposé oral
devra étre remise a la derniére semaine du cours (24/04).



EVALUATIONS
Nature de l'activité évaluée Pondé- Date de remise

ration |(sur Moodle; avant 22h)
Phase 1: documentation et question de recherche(2-3 p) 10%Semaine 4 (03/02, mardi)
Phase 2 : bilan historiographique (4-5 pages) 10%Semaine 6-7 (23/02, lundi)
Phase 3 : critique interne de document/s (ca. 3-5 p.) 15%Semaine 9 (13/03, vendredi)
Exposé oral en classe (30 min) 20%Semaine 11, 13 ou 14

Travail final de recherche écrit (min.15 - max. 25 p écrites) 30%24/04

Participation active réguliere aux discussions 15%tout au long de la session

1) Les détails des exercices seront présentés dans le plan de cours définitif.

2) Présentation matérielle des travaux écrits :

= Lestravaux doivent étre rédigés en Times New Roman 12,

= les notes en Times New Roman 10 ;

= linterligne du devoir est=1,5;

= linterligne des notes = simple,

=  marges: 2,5cm.

= Lapage de garde et la bibliographie ne comptent pas dans le nombre de pages défini d'un devoir.

Les régles de présentation a utiliser sont celles du Département d’histoire, décrites dans le Guide pour les
étudiantes et étudiants de premier cycle en histoire (version 2011), disponible en ligne a l'adresse
http://www.histoire.ugam.ca/premier-cycle/formulaires.php.

= SI VOTRE MISE EN PAGE DIFFERE, LE COMPTE DES PAGES DIFFERERA AUSSI !!!

Qualité du francais : la correction du francais fait toujours partie des critéres d'évaluation; conformément
alarésolution AD-93-05-28-061 votée par I'Assemblée départementale d’histoire, la correction de la langue
(orthographe, syntaxe, mauvaises tournures, termes impropres et autres imperfections) compte pour un
pourcentage minimum de 10% de 1'évaluation de chaque travail ou exercice écrit. Dans le travail de
recherche, les fautes d’orthographe correspondent a une pénalité de 0,5% par faute, jusqu’a un maximum
de 10%.

Modalités de consultation des travaux et des examens :

Durant la session, les travaux corrigés sont remis en classe. Les travaux de fin de session peuvent étre
transmis par la poste si I'étudiant-e joint une enveloppe pré-affranchie a son travail. Les examens ne sont
pas remis, mais ils peuvent étre consultés sur demande.

BAREME DE NOTATION

Le bareme de correction utilisé dans ce cours est celui du Département d'Histoire, soit :

Note chiffrée Lettre Point Niveau
88% et plus A+ 4,3

85%-87% A 4,0 Excellent
82%-84% A- 3,7

78%-81% B+ 3,3

75%-77% B 3,0 Tres bien
72%-74% B- 2,7

68%-71% C+ 2,3
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65%-67% C 2,0 Bien
62%-64% C- 1,7

58%-61% D+ 1,3 Passable
55%-57% D 1,0

54% et moins E 0,0 Echec

Politique des retards : Les travaux en retard seront pénalisés a raison de 10% par jour ouvrable et par
weekend.

Politique de courtoisie : Quelques petites regles pour que le cours-atelier fonctionne dans le respect des
autres et des objectifs du cours (...que vous ne ratiez pas des annonces essentielles, que I'ambiance soit celle
du travail) :
- Arriver en classe a temps, cad avant 14h.
- Eteindre / mettre en muet votre téléphone pendant la classe.
- Apportez avec vous les matériaux a I'étude ce jour en classe :
- SVP utilisez des appareils plus grands pour accéder aux matériaux du cours, si vous ne les avez
pas imprimés !
- Les laptop ou tablettes sont autorisés pour prendre des notes ou accéder a Moodle, mais pas
pour des activités paralleles. On vous demande d’étre totalement présent-e-s !
- Vous étes prié-e-s de_ne pas manger en classe, a3 moins que vous en ayez apporté pour tout le
monde... ;-)

Politique des courriels: Soyez averti-e-s que, sauf accord explicite, je ne vous dois pas de répondre a vos
courriels pendant le weekend et le soir.

Si vous manquez un cours, renseignez-vous d’abord auprés des autres étudiant-e-s, et sur Moodle : le
contenu du cours ne pourra étre re-dispensé.

Politique sur le plagiat et les infractions de nature académique :

Veuillez noter que ce cours appliquera de maniere stricte le Réglement n°18 de 'UQAM: toute
infraction académique constatée ou soupconnée dans les travaux, incluant le recours a un systéme
d’Intelligence Artificielle (ChatGPT et autres) pour la composition, la rédaction ou sa correction,
feral'objet d'un signalement aupres du Comité facultaire sur les infractions de nature académique.
Des ressources méthodologiques pour éviter le plagiat seront mises a disposition des participants
et participantes sur I'espace-cours Moodle et un temps d’information est prévu lors de la premiere
séance du cours. La professeure sera également a la disposition des étudiant.e.s pour les orienter
au besoin.

Le travail en commun reste autorisé (et méme encouragé) pour la préparation des séances et des
travaux (recherches en bibliothéque, discussion de groupe, entraide), a condition que les travaux
rendus soient clairement personnels et distincts les uns des autres. En cas de doute, n’hésitez pas
a solliciter la professeure.




CALENDRIER
Les lectures sont assignées sur le site Moodle.

Le théme des séances peut légerement changer selon 'avancement.

date

Contenu : thématiques, lectures, travaux

16/01

Présentation du cours : objectifs, démarche, évaluations

e Introduction a quelques notions fondamentales : renouveau et réforme,
reformatio, dans l'Eglise; orthodoxie, hétérodoxie, hérésie, dissidence, exclusion,
excommunication, anatheme, déviance, marginalité....

e Limites et pertinence de la période choisie

e Breve présentation de I'historiographie

Chronologie : renouveau, réforme et dissidence dans I'Eglise médiévale :
la construction de I’Eglise, de I'orthodoxie et de I'hétérodoxie

e Lesrecherches en ligne en histoire du Moyen Age : outils indispensables et
méthodes. Pourquoi le web ne suffit pas.

23/01

La société-Eglise (1) les pouvoirs de I'Eglise, I'Eglise et les pouvoirs (XI-XIIle s.)
- renouveaux et/ou réforme « grégorienne »

Choix des sujets de travail de recherche
Méthodes et outils de recherche

30/01

La société-Eglise (2) - Ordonner et exclure

Entretiens individuels autour des sujets - 2¢ partie du cours et en dehors

03/02

06/02

MARDI : Remise de la 1¢ phase du travail : documentation et problématique

(2-3p.)
Réveil évangélique, renouveau et dissidence (XI-XIIle s.)

13/02

Vivre I'Evangile a la lettre : succés et échecs (fin XII-début XIVe s.)
Retour sur les travaux de la 1¢ remise

20/02

Entre dissidences savantes et populaires : prophétes, mystiques, et le « Libre
Esprit »
Le bilan historiographique - quelques clés

23/02

27/02

LUNDI : remise - Phase 2 : bilan historiographique (4-5 pages)

Le tournant répressif de I'Eglise et ses conséquences
Etude d’'un document : de la critique externe a la critique interne

06/03

Semaine de lecture

13/03

Remise - Phase 3 : critique externe et interne de document(s) (4-6 p.)
La semaine 9, il sera possible de consulter la professeure en ligne, sur RV.




10. | 20/03 | Discussion des projets de recherche en classe et/ou en dehors

» Vous étes invité.e.s a prendre RV pour discuter de votre travail.

» Faire un bon exposé oral : quelques astuces pour 'historien en herbe
11. | 27/03 | EXPOSES

12. | 03/04 | Congé pascal

13.| 10/04 | EXPOSES

» Evaluation du cours

14. | 17/04 | EXPOSES

e 16h30: Bilan de la session - discussion

15. | 24/04 | REMISE DES TRAVAUX FINAUX PAR MOODLE

Un début de bibliographie

Généralités (pour un point de départ et un ancrage dans le contexte) :

e BASCHET, |, La Civilisation féodale, Paris, Champs Flammarion, 2006, chap. III, p.223-338
= une bonne introduction d’anthropologie historique pour les questions de I'Eglise
médiévale

e DE CEVINS Marie-Madeleine - MATZ Jean-Michel (dir.), Structures et dynamiques
religieuses dans les sociétés de I'Occident latin, Rennes, Presses Universitaires de
Rennes, 2010 (une partie seulement du livre concerne notre propos).

e Dictionnaire critique de I'Eglise. Notions et débats de sciences sociales, J0OGNA-PRAT
Dominique, RAUWEL Alain, GABRIEL Frédéric (dir.), Paris, PUF, 2023.

o FOSSIER Arnaud, Les cathares, ennemis de l'intérieur, Paris, La Fabrique, 2025.

e HELVETIUS A-M., MATZ |-M., Eglise et société au Moyen Age, Ve-XVe siecle, Paris, Hachette
Supérieur, Carré - Histoire, 2008 : un manuel introductif trés utile pour 'Eglise en général au
Moyen Age. La question des hérésies est trés peu traitée.

e MAYEUR J-M., PIETRI Ch., VAUCHEZ A. et VENARD M. (dir.), Histoire du christianisme, t. 4
(610-1054) et t. 5 (1054-1274), Paris, Cerf, 1993 (dans cet ouvrage de référence, seuls
les chapitres pertinents sont a lire).

e MOORE, R. I. Hérétiques. Résistances et répression dans I'Occident médiéval, Paris, Belin,
2017.

e ZERNER M. « Hérésie », dans LE GOFF Jacques, SCHMITT Jean-Claude, Dictionnaire raisonné
de I'Occident médiéval, Paris : Le Seuil, 1999, p. 464-482.

- Ce DEBUT de bibliographie sera complété par une bibliographie compléte
Moodle.
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Tout acte de plagiat, fraude, copiage, tricherie ou falsification de document commis par un
étudiant, de méme que toute participation a ces actes ou tentative de les commettre, a 'occasi
ou d'un travail faisant I'objet d’'une évaluation ou dans toute autre circonstance, constituent u
sens de ce réglement.

Les infractions et les sanctions possibles reliées a ces infractions sont précisées aux art
Reéglement no 18 sur les infractions de nature académique.

La liste non limitative des infractions est définie comme suit :
* La substitution de personnes ;
* L’utilisation totale ou partielle du texte d’autrui en le faisant passer pour sien ou san|
référence ;
* Latransmission d’un travail pour fins d’évaluation alors qu’il constitue essentiellement un {

été transmis pour fins d’évaluation académique a I'Université ou dans une autre institution ¢’

sauf avec I'accord préalable de I'enseignant(e)e, 'enseignant(e) ;

* L’obtention par vol, manoeuvre ou corruption de questions ou de réponses d’examen o
document ou matériel non autorisés, ou encore d’'une évaluation non méritée ;

* La possession ou l'utilisation, avant ou pendant un examen, de tout document non autoris§

 L’utilisation pendant un examen de la copie d’examen d’une autre personne ;

+ L’obtention de toute aide non autorisée, qu’elle soit collective ou individuelle ;

 La falsification d’'un document, notamment d’'un document transmis par I'Université ou d'u
I'Université transmis ou non a une tierce personne, quelles que soient les circonstances ;

» La falsification de données de recherche dans un travail, notamment une these, un mémoii
création, un rapport de stage ou un rapport de recherche.

Les sanctions reliées a ces infractions sont précisées a I'article 3 du Reglement n° 18. Pour ply
sur les infractions académiques et comment les prévenir : www.integrite.ugam.ca.

Vous pouvez également consulter des capsules vidéo sur le site r18.ugam.ca. Celles-ci vous

davantage sur l'intégrité académique et le R18, tout en vous orientant vers les ressource$ :

disposition par 'UQAM pour vous aider a éliminer le plagiat de vos travaux.

Infosphere est I'un de ces outils indispensables : un guide méthodol
OSPHERE p'romoluvmr les bonnes pra.thues en matiere de recherche docu
°© rédaction de travaux. Cet outil vous accompagnera tout au long de vos
permettra d’éviter les pieges du plagiat.
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Document et Informations additionnelles


https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2017/12/REGLEMENT_NO_18.pdf
http://www.integrite.uqam.ca/
http://www.r18.uqam.ca/

Guide pour les étudiantes et étudiants du 1¢r cycle :

Un Guide pour les étudiantes et étudiants de premier cycle en histoire a été initialement préparé par le Comité
de pédagogie du Département d'histoire de 'UQAM afin de faciliter I'accés a l'information nécessaire a toute
étudiante, étudiant du premier cycle en histoire. Une version PDF de ce Guide est disponible sur le site WEB
du Département d'histoire de I'UQAM. Ce Guide veut d'abord faciliter 1'accés a I'information concernant
I'ensemble de ces regles. Il contient les renseignements concernant les exercices pédagogiques et les régles de
présentation des travaux requis dans le cadre des cours d'histoire au premier cycle.

Les études de premier cycle en histoire sont régies a la fois par le Reglement des études de premier cycle de
I'UQAM (Réglement n° 5), par le Programme d’études spécifique (baccalauréat en histoire) et par les
réglements pédagogiques du département d'histoire.

Politique n° 44 d’accueil et de soutien des étudiantes, étudiants en situation de handicap :

Par sa politique, 'Université reconnait, en toute égalité des chances, sans discrimination ni privilege, aux
étudiantes, étudiants en situation de handicap, le droit de bénéficier de I'ensemble des ressources du campus
etde la communauté universitaire, afin d’assurer la réussite de leurs projets d’études, et ce, dans les meilleures
conditions possibles. L'exercice de ce droit est, par ailleurs, tributaire du cadre réglementaire régissant
I'ensemble des activités de 1'Université.

Il incombe aux étudiantes, étudiants en situation de handicap de rencontrer les intervenantes, intervenants
(conseilleres, conseillers a l'accueil eta l'intégration du Service d'accueil et de soutien des étudiantes, étudiants
en situation de handicap, professeures, professeurs, chargées de cours, chargés de cours, direction de
programmes, associations étudiantes concernées, etc.) qui pourront faciliter leur intégration a la communauté
universitaire ou les assister et les soutenir dans la résolution de problémes particuliers en lien avec les
limitations entrainées par leur déficience.

Le Service d’accueil et de soutien aux étudiantes, étudiants en situation de handicap (SASESH) offre des
mesures d’aménagement dont peuvent bénéficier certains étudiants. Nous vous recommandons fortement de
vous prévaloir des services auxquels vous pourriez avoir droit afin de réussir vos études, sans discrimination.
Pour plus d’information, visitez le site de ce service a l'adresse suivante: http://vie-
etudiante.ugam.ca/etudiant-situation-handicap/nouvelles-ressources.html et celui de la politique
institutionnelle d’accueil et de soutien aux étudiantes, étudiants en situation de handicap :

https://instances.ugam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2018/05/Politique_no_44.pdf

Vous devez faire connaitre votre situation au SASESH le plus t6t possible :
e Enpersonne: 1290, rue Saint-Denis, Pavillon Saint-Denis, local AB-2300
e Partéléphone:514987-3148
e Courriel : situation.handicap@ugam.ca
e Enligne : http://vie-etudiante.ugam.ca/



https://histoire.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/21/Guide-Hiver-2021-10-01-2021-FINAL4.pdf
https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2017/12/REGLEMENT_NO_5.pdf
https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2018/05/Politique_no_44.pdf
http://vie-etudiante.uqam.ca/etudiant-situation-handicap/nouvelles-ressources.html
http://vie-etudiante.uqam.ca/etudiant-situation-handicap/nouvelles-ressources.html
https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2018/05/Politique_no_44.pdf
mailto:situation.handicap@uqam.ca
http://vie-etudiante.uqam.ca/
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Réglements pédagogiques du département d’histoire

Le département d'histoire a adopté certaines lignes de conduite concernant I'évaluation (Reglements
pédagogiques) :

+ afin d'appliquer le principe de I'évaluation continue, un cours comporte au moins trois évaluations;
* pour réussir le cours, les étudiantes et les étudiants doivent, obligatoirement, réaliser toutes les
activités prévues;
» l'évaluation orale est établie conformément a la résolution AD 20-05-01-71 votée par I’Assemblée
départementale, soit :
= un maximum de 20 % peut étre attribué a la participation des étudiants.es au cours, incluant les
interventions lors de discussions en classe, la participation a une activité pédagogique, etc.;
= pour les cours siglés HIS1000, HIS2000 et HIS4000, I'évaluation des prestations orales ne peut dépasser les
33% de la note;
= pour les cours HIS500X, HIS5000 et HIS6000, compte tenu de leur finalité pédagogique qui inclut la
formation a la prise de parole scientifique, un exposé oral ne pourra dépasser les 50% de la note,
conformément au Réglement no 5.

* les cours d'introduction comportent un examen écrit en classe, portant sur I’ensemble de la matiére et dont
la pondération varie entre 25% et 40% de la note globale;

* la correction du francais fait toujours partie des criteres d'évaluation; conformément a la résolution AD-
93-05-28-061 votée par I'Assemblée départementale, la correction de la langue (orthographe, syntaxe,
mauvaises tournures, termes impropres et autres imperfections) compte pour un pourcentage minimum
de 10% de 1'évaluation de chaque travail ou exercice écrit;

* les travaux collectifs, s'il y a lieu, doivent toujours prévoir la répartition des tiches entre les étudiantes, les
étudiants;

» conformément a la résolution AD-17-03-24-54, en I'absence d’un accord préalable, les travaux remis en
retard seront pénalisés de 5 % par jour ouvrable;

» seul un motif sérieux (par exemple, maladie, accident, déces de parent proche, accouchement) peut justifier
une absence a 'examen. L’étudiant, I'étudiante devra fournir les piéeces justificatives motivant son absence
dans un délai raisonnable. Dans I’éventualité d’une absence non motivée, la note « 0 » sera inscrite comme
résultat;

 dans le cas des activités de recherche individuelle (HIS 5790), une entente, signée par la professeure, le
professeur et I'étudiante, I'étudiant, est déposée au département au début de la session; cette entente
précise le sujet de la recherche, les sources qui seront utilisées et les modalités d’évaluation;

Politique n° 16 visant a prévenir et a combattre le sexisme et les violences a caractere sexuel / Politique n°
42 sur le respect des personnes, la prévention et I'intervention en matiére de harcelement

La Politique n° 16 visant a prévenir et a combattre le sexisme et les violences a caractere sexuel : Le harcélement
sexuel se définit comme étant un comportement a connotation sexuelle unilatéral et non désiré ayant pour effet
de compromettre le droit a des conditions de travail et d’études justes et raisonnables ou le droit a la dignité. La
Politique identifie les comportements suivants comme du harcélement sexuel :

Violence a caractére sexuel : Comportements, propos et attitudes a caractére sexuel non consentis ou
non désirés / Avec ou sans contact physique, incluant les moyens technologiques (médias sociaux ou
numériques) / Comprend la manipulation, l'intimidation, le chantage, la menace, la contrainte ou l'usage
de la force. Exemples : Commentaires, allusions, plaisanteries, insultes a caractére sexuel devant ou
en I'absence de la personne visée / Avances non verbales, telles que les avances physiques, les
attouchements, les frélements, les baisers non désirés / Imposition d’'une intimité sexuelle non


https://histoire.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/21/LES-RÈGLEMENTS-PÉDAGOGIQUES-DU-DÉPARTEMENT-DHISTOIRE-1.pdf
https://histoire.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/21/LES-RÈGLEMENTS-PÉDAGOGIQUES-DU-DÉPARTEMENT-DHISTOIRE-1.pdf
https://harcelement.uqam.ca/introduction/
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voulue / Promesses de récompenses ou menaces de représailles liées a la satisfaction ou non d’une
demande a caractere sexuel.

Sexisme : Tous comportements, propos ou attitudes discriminatoires / A I'encontre des femmes et des
minorités de genre / Fondés sur des croyances, des valeurs ou attitudes stéréotypées entourant la
différence des sexes et des genres. Exemples : Une personne insultée, maltraitée, ignorée ou exclue en
raison de son identité de genre ou de son orientation sexuelle / Des commentaires selon lesquels
certaines personnes ne sont pas compétentes dans leur domaine parce que ce sont des femmes /
Des comportements, des attitudes ou des propos misogynes, homophobes, lesbophobes, transphobes,
etc.

Hétérosexisme : Comportements, les propos ou attitudes discriminatoires qui perpétuent et renforcent
les normes de genre hétérosexuelles, est considéré comme une forme de sexisme. Exemple : Des propos
désobligeants a I'égard d’hommes qui prennent un congé parental.

La Politique n° 42 sur le respect des personnes, la prévention et 'intervention en matiere de harcélement :

L’Université reconnait sa responsabilité d’assurer un milieu de travail et d’études exempt de toute forme de
harcelement et veille a ce qu'aucune forme de harcélement ne soit tolérée, quelle qu’en soit la source. La
Politique identifie les comportements suivants :

Harcelement psychologique : Pour que le harcelement psychologique soit établi, certains criteres de la
définition doivent étre présents et démontrés, soit : Conduite vexatoire / Caractére répétitif ou conduite
unique grave / Caractére hostile ou non désiré / Atteinte a la dignité ou a I'intégrité psychologique ou
physique / Un milieu de travail ou d’études néfaste

Harcelement sexuel : Le harcélement sexuel est une forme de harcelement psychologique. Il se définit
comme étant un comportement a connotation sexuelle non désiré et consiste en une pression malséante
exercée sur une personne, soit: Remarques ou comportements / Sollicitation / Question intimes
intrusives / Sifflements / Commentaires inappropriés d’ordre sexuel / Regards concupiscents / Affichage
de photographies pornographiques

Harcélement discriminatoire : C'est une forme de harcelement psychologique qui se manifeste a I'égard
d’'une personne ou d'un groupe de personnes, notamment, en raison de la race, la couleur, le sexe, la
grossesse, l'orientation sexuelle, I'état civil, I'age sauf dans la mesure prévue par la loi, la religion, les
convictions politiques, la langue, I'origine ethnique ou nationale, la condition sociale, le handicap ou
I'utilisation d’'un moyen pour pallier a ce handicap. Pour plus d'information sur cette forme de
harcelement, consultez le site de la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse du

Québec.

Harcelement criminel : C’est une forme de harcelement psychologique visée a l'article 264 du Code
criminel. Cette disposition interdit de suivre une personne ou une de ses connaissances ou de
communiquer avec elle de facon répétée, de surveiller son domicile ou son lieu de travail de fagon répétée,
ou de se comporter de maniere menacante a I'’égard de cette personne ou d'un membre de sa famille.


https://harcelement.uqam.ca/definitions/
http://www.cdpdj.qc.ca/fr/droits-de-la-personne/pratiques/Pages/harcelement.aspx
http://www.cdpdj.qc.ca/fr/droits-de-la-personne/pratiques/Pages/harcelement.aspx
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Pour de plus amples informations : vous référez a la Politique n° 16 et la Politique n° 42.
Pour obtenir du soutien :

Pour rencontrer une personne ou faire un signalement : communiquez avec le Bureau d’intervention et de
prévention en matiére de harcelement : 514 987-3000, poste 0886

Pour la liste des services offerts en matiere de violence sexuelle a 'UQAM et a I'extérieur de 'UQAM :
www.harcelement.ugam.ca

CALACS (Centre d’aide et de Lutte contre les Agressions a Caracteére Sexuel) : 514 529-5252 ou 1 877-717-
5252

Soutien psychologique (Services a la vie étudiante) : 514 987-3185, Local DS-2110

Service de la prévention et de la sécurité : 514 987-3131 en tout temps



https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2019/04/Politique_no_16_2.pdf
https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2018/05/Politique_no_42.pdf
http://www.harcelement.uqam.ca/
http://www.rqcalacs.qc.ca/

	• Fossier Arnaud, Les cathares, ennemis de l’intérieur, Paris, La Fabrique, 2025.
	• Helvétius A-M., Matz J-M., Église et société au Moyen Âge, Ve-XVe siècle, Paris, Hachette Supérieur, Carré – Histoire, 2008 : un manuel introductif très utile pour l’Église en général au Moyen Âge. La question des hérésies est très peu traitée.

