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SÉANCES DE COURS  

• Horaire variable - majoritairement le mercredi de 18h-21h 
• Local variable : voir calendrier – majoritairement dans la salle de séminaire 

 
DISPONIBILITÉS DE LA PROFESSEURE  

• Sur rendez-vous.  
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1 DESCRIPTION DU COURS 

Ce cours vise à offrir à l'enseignant.e en univers social au secondaire les outils théoriques et pratiques liés à la profession 
enseignante dans son domaine et en particulier à l’enseignement-apprentissage en histoire. Ce cours s'articule autour de deux 
axes conjoints : 

• le développement d'une pensée réflexive et critique nécessaire à la formation d'un.e professionnel.le de l'enseignement 
(concepts de la didactique de l'histoire, fonctions sociales de la discipline, heuristiques du savoir de référence en 
histoire, enjeux sociaux et débats reliés à la discipline historique et à l'enseignement de l'histoire); 

• la connaissance et la maîtrise des outils et stratégies didactiques liés à sa pratique (approches et démarches favorisées 
en didactique de l'histoire, contraintes et conditions reliées à l'enseignement et à l'apprentissage de l'histoire, 
description et analyse critique des programmes, des documents officiels et du matériel didactique en histoire, 
évaluation, production et critique d'activités et de scenarii d'enseignement.  

 

2 CONTENU DÉTAILLÉ  

Didactique de l’histoire : 
• les concepts de la didactique de l'histoire ; 
• heuristique du savoir de référence en histoire ; 
• enjeux sociaux et débats reliés à la discipline historique et à l'enseignement de l'histoire ; 
• approches et démarches favorisées en didactique de l'histoire ; 
• contraintes et conditions reliées à l'enseignement et à l'apprentissage de l'histoire ; 
• description et analyse critique des programmes, des documents officiels et du matériel didactique en histoire ; 
• production et critique d'activités et de scénarii d'enseignement. 

 

3 FORMULES PÉDAGOGIQUES 

Notons que l’approche pédagogique favorisée dans ce cours implique un travail de réflexion constant enrichi au fil des séances et des 
lectures, visionnements, ateliers, etc. qui complètent les rencontres de groupe. Toute stratégie permettant la construction des savoirs des 
étudiant.e.s sera utilisée : lectures, projections audiovisuelles, études de cas, ateliers etc… 

 
 

4 ÉVALUATIONS 

 
Dans un souci de cohérence avec les approches actuellement prônées en enseignement/apprentissage et notamment le fait 
que l’évaluation doit être partie prenante de l’apprentissage, le cours adopte une évaluation qui repose sur 3 principes 
interdépendants : 

- La notation est de type « Succès ou Échec » ; 
- Pour « réussir » le cours, chaque étudiant.e doit s’engager dans sa formation et participer (réaliser) toutes les activités 

du plan de cours en y accordant tout le sérieux attendu de la part d’un.e étudiant.e de niveau deuxième cycle 
universitaire et d’une professionnel.le de l’enseignement.  

- Enfin, bien que la note finale du cours soit individuelle, la qualité de l’enseignement-apprentissage de ce cours repose 
aussi sur l’engagement de chaque membre du groupe dans le groupe. La réussite de chacun.e passe par le partage, 
l’écoute, la co-construction, la discussion, le débat, etc.  

 
Au cours de la session, les étudiant.e.s devront donc réaliser plusieurs tâches et participer à plusieurs activités sur lesquelles la 
personne enseignante posera un regard critique afin de formuler à l’issue du cours une appréciation globale accompagnant la 
mention « succès » (ou « échec ») consignée dans le dossier de l’étudiant.e.  
Ces différentes tâches et activités sont précisées au fil des séances proposées dans le calendrier.  
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5 CALENDRIER DU COURS 

La progression des apprentissages se décompose en intentions. Chacune de ces intentions nécessite un temps de préparation par l’étudiant.e (AVANT), et 
des lectures (ou autres) complémentaires (APRÈS). Chaque étudiant.e devra organiser son horaire en fonction de ces « balises ». 

Légende :     🎞🎞 Capsule vidéo        🗣🗣 Discussion         �� Texte écrit        
�� À faire/atelier à réaliser   ��Présentation théorique  ���������������� Soutien de la professeure 

  Classe inversée    Séance à distance synchrone   Séance asynchrone/autonome  
Tâche à réaliser ou participation considérée dans l’évaluation finale 

Intention 1 
Mise en contexte  

 SÉANCE 1 
14 janvier 

 
 
 

o Accueil  
o Question/réponse à propos du plan de cours  
o �� La didactique  
o �� Pourquoi une réforme ?  
o Annonce de la question générale : Comment se préparer à enseigner et enseigner l’histoire aujourd’hui, en 

région montréalaise ? ✪ 
o �� Le PFEQ  

 SÉANCE 2 
Entre le 15 et le 20 janvier  

 

o Séance autonome (pas de séance de cours) : travail à réaliser de façon autonome et document à 
déposer le 20 janvier au plus tard : 

o ��  Lire les programmes de HEC et HQC  
o �� Compléter le questionnaire « Quiz des définitions » (2h) 

 APRÈS   Remise du « Quizz des définitions » sur moodle le 20 janvier max.  
Intention 2 

Trois processus : SAÉ, Conceptualisation et démarche de recherche 

 
SÉANCE 3 

21 janvier 
 

o Retour sur la mission confiée par le PFEQ par l’auto-correction du quiz 

 APRÈS   Remise du « Quiz des définitions 2 » sur moodle le 21 janvier 21h max.  
AVANT En prévision de la séance du 28 janvier Choisir une réalité sociale pour votre SAÉ de fin de session 

 
SÉANCE 4 

28 janvier 
zoom 

o  ��La conceptualisation et l’enseignement d’un concept 
o �� « Bob » 

 APRÈS   Remise de l’atelier « Bob » sur moodle le 3 février 23h59 max.  
 SÉANCE 5 

4 février 
 

o Retour sur l’atelier « Bob » 
o  ��Activité, projet et autres SAÉ  
o �� �� Trois (processus) en un 
o �� « Gabarit de la SAÉ de fin de session »  

Intention 3 
Stratégies et outils 

AVANT En prévision de la séance du 11 fév. �� Lire le chapitre de Les six concepts de la pensée historique. de Seixas, P. et Morton, T. 
(2013) Modulo qui vous a été attribué et préparer sa présentation (1h) 

 
SÉANCE 6 

11 février 
o  �� La « PH » 

 SÉANCE 7 
18 février 

À la didacthèque 

o ���� Les outils : les manuels 

Intention 4 
Culture 

  
SÉANCES 8 et 9 
25 février et 4 mars 

 

Enrichissement autonome. Je vous conseille  
de lire ou relire : Le garçon en pyjama rayé de John Boyne et /ou Maus d’Art Spiegelman 
de voir ou revoir : Entre les murs de Laurent Cantet et /ou Les héritiers de Marie-Castille Mention-Schaar 
de visiter : le MEM et /ou le musée de l’Holocauste 

 SÉANCE 10 
11 mars 

18h-21h zoom 
o Alors, vous avez lu/vu quoi ? 
o ���������������� Accompagnement individuel 

Intention 4 
Intégration  

 SÉANCES  
11, 12, 13, 14 

18, 25 mars, 1 et 8 avril 

o �� Présentation des SAÉ 

 SÉANCE 15 
16 avril 

o �� 🗣🗣 Synthèse 
o  �� « Métacognition » 

 APRÈS   Remise de la SAÉ de fin de session sur moodle le 20 avril 23h59 max.  
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6 MODALITÉS DU COURS 

 

6.1 MODALITÉS DE REPRISE EN CAS D'ABSENCE À UNE ÉVALUATION 

Seul un motif sérieux peut justifier une absence à l’examen. L’étudiant, l’étudiante devra fournir les pièces justificatives motivant son absence dans un 
délai raisonnable. Dans l’éventualité d’une absence non motivée, la note « 0 » sera inscrite comme résultat – Règlements pédagogiques.  

 

6.2 MODALITÉS DE REMISE DES TRAVAUX  

Conformément à la résolution AD-17-03-24-54, en l’absence d’un accord préalable, les travaux remis en retard seront pénalisés de 5 % par jour 
ouvrable – Règlements pédagogiques. 

 

6.3 MODALITÉS DE CONSULTATION DES TRAVAUX ET DES EXAMENS 

Les travaux corrigés sont remis sur moodle.  

 

6.4 MODALITÉS D’ÉVALUATION DE LA LANGUE 

Extrait du Guide - La correction du français fait toujours partie des critères d'évaluation; conformément à la résolution AD-93-05-28-061 votée par 
l'Assemblée départementale d’histoire, la correction de la langue (orthographe, syntaxe, mauvaises tournures, termes impropres et autres imperfections) 
compte pour un pourcentage minimum de 10% de l'évaluation de chaque travail ou exercice écrit. 

 

6.5 MODALITÉS D’ÉVALUATION DES ENSEIGNEMENTS 

Avec un objectif d’augmenter la participation étudiante au processus d’évaluation des enseignements, la Politique no 23 d’évaluation des enseignements 
prévoit que l’évaluation se réalise en ligne, mais dans un moment de 20 à 30 minutes réservé à cette fin à l’intérieur d’une séance de cours qui, pour les 
cours à horaire régulier, serait vers la 12e ou 13e semaine du trimestre. Les étudiantes et étudiants pourront remplir le questionnaire d’évaluation en 
accédant au site d’évaluation des enseignements à l’aide d’un ordinateur portable ou d’une tablette (http://www.evaluation.uqam.ca/). 

 

7 RÉFÉRENCES 

 

7.1 RÈGLEMENT NO 18 SUR LES INFRACTIONS DE NATURE ACADÉMIQUE - PLAGIAT 
 
Tout acte de plagiat, fraude, copiage, tricherie ou falsification de document commis par une étudiante, un étudiant, de même 
que toute participation à ces actes ou tentative de les commettre, à l’occasion d’un examen ou d’un travail faisant l’objet d’une 
évaluation ou dans toute autre circonstance, constituent une infraction au sens de ce règlement. 
 
 
La liste non limitative des infractions est définie comme suit :  
• La substitution de personnes ;  
• L’utilisation totale ou partielle du texte d’autrui en le faisant passer pour sien ou sans indication de référence ;  
• La transmission d’un travail pour fins d’évaluation alors qu’il constitue essentiellement un travail qui a déjà été transmis pour 

fins d’évaluation académique à l’Université ou dans une autre institution d’enseignement, sauf avec l’accord préalable de 
l’enseignant(e)e, l’enseignant(e) ;  

• L’obtention par vol, manoeuvre ou corruption de questions ou de réponses d’examen ou de tout autre document ou matériel 
non autorisés, ou encore d’une évaluation non méritée ;  

• La possession ou l’utilisation, avant ou pendant un examen, de tout document non autorisé ;  
• L’utilisation pendant un examen de la copie d’examen d’une autre personne ;  
• L’obtention de toute aide non autorisée, qu’elle soit collective ou individuelle ;  
• La falsification d’un document, notamment d’un document transmis par l’Université ou d’un document de l’Université 

transmis ou non à une tierce personne, quelles que soient les circonstances ;  
• La falsification de données de recherche dans un travail, notamment une thèse, un mémoire, un mémoire-création, un 

rapport de stage ou un rapport de recherche.  
 
Les sanctions reliées à ces infractions sont précisées à l’article 3 du Règlement no 18. Pour plus d’information sur les infractions 
académiques et comment les prévenir : www.integrite.uqam.ca. 

 

https://histoire.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/21/LES-R%C3%88GLEMENTS-P%C3%89DAGOGIQUES-DU-D%C3%89PARTEMENT-DHISTOIRE-1.pdf
https://histoire.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/21/LES-R%C3%88GLEMENTS-P%C3%89DAGOGIQUES-DU-D%C3%89PARTEMENT-DHISTOIRE-1.pdf
https://histoire.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/21/Nouveau_Guide_Premier_Cycle_decembre_2014.pdf
http://www.evaluation.uqam.ca/
http://www.integrite.uqam.ca/
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7.2 POLITIQUE NO 16 CONTRE LE HARCÈLEMENT SEXUEL  /  POLITIQUE NO 42 CONTRE LE 
HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE 

 
La Politique no 16 contre le harcèlement sexuel : Le harcèlement sexuel se définit comme étant un comportement à connotation 
sexuelle unilatéral et non désiré ayant pour effet de compromettre le droit à des conditions de travail et d’études justes et raisonnables 
ou le droit à la dignité. La Politique identifie les comportements suivants comme du harcèlement sexuel :  

 
1. Manifestations persistantes ou abusives d’un intérêt sexuel non désirées.  
2. Remarques, commentaires, allusions, plaisanteries ou insultes persistants à caractère sexuel portant atteinte à un 

environnement propice au travail ou à l’étude.  
3. Avances verbales ou propositions insistantes à caractère sexuel non désirées.  
4. Avances physiques, attouchements, frôlements, pincements, baisers non désirés.  
5. Promesses de récompense ou menaces de représailles, implicites ou explicites, représailles liées à l’acceptation ou au refus 

d’une demande d’ordre sexuel.  
6. Actes de voyeurisme ou d’exhibitionnisme.  
7. Manifestations de violence physique à caractère sexuel ou imposition d’une intimité sexuelle non voulue.  
8. Toute autre manifestation à caractère sexuel offensante ou non désirée.  

 
La Politique no 42 contre le harcèlement psychologique : L’Université reconnaît sa responsabilité d’assurer un milieu de travail 
et d’études exempt de toute forme de harcèlement et veille à ce qu’aucune forme de harcèlement ne soit tolérée, quelle qu’en soit la 
source. La Politique identifie les comportements suivants comme du harcèlement psychologique :  

 
• Abus de pouvoir ou d’autorité  
• Conflit relationnel 
• Incivilité 

 
 
Pour de plus amples informations : vous référez à la Politique no 16 et la Politique no 42. 
 
Pour obtenir du soutien :  
 
• Pour rencontrer une personne ou faire un signalement : communiquez avec le Bureau d’intervention et de prévention en 

matière de harcèlement : 514 987-3000, poste 0886 
• Pour la liste des services offerts en matière de violence sexuelle à l’UQAM et à l’extérieur de l’UQAM : 

www.harcelement.uqam.ca 
• CALACS Trêve pour Elles – point de services à l’UQAM : 514 987-0348; calacs@uqam.ca ; www.trevepourelles.org 
• Soutien psychologique (Services à la vie étudiante) : 514 987-3185, Local DS-2110  
• Service de la prévention et de la sécurité : 514 987-3131  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.instances.uqam.ca/ReglementsPolitiquesDocuments/Documents/Politique_no_16.pdf
https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2018/05/Politique_no_42.pdf
http://www.harcelement.uqam.ca/
mailto:calacs@uqam.ca
http://www.trevepourelles.org/
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7.3 COMPÉTENCES 

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES DÉVELOPPÉES  

 
Note : Les cours assurent l’acquisition des connaissances, des 
habiletés (mises en situation) et attitudes (réflexions, 
rétroactions) requises au développement d’une compétence.  
Les stages/pratiques supervisées et les activités synthèses en assurent 
l’intégration  
et la maîtrise (situations vécues). 
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